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I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se status, sjediSte, pecat 1 znak
udruge, podrucje djelovanja, ciljevi i djelatnosti kojima se ost-
varuju ciljevi, javnost rada, Clanstvo s pravima, obvezama i
odgovornostima, unutarnji ustroj udruge, tijela, njihov sastav,
ovlasti, naCin odlucivanja, izbor, opoziv i trajanje mandata i
odgovornosti, imovina, nacin stjecanja i raspolaganje mogu¢om
dobiti; prestanak rada udruge i postupak s imovinom.

II. STATUS, NAZIV, SJEDISTE I PECAT

Clanak 2.

Hrvatsko Sumarsko drustvo je jedinstvena udruga inze-
njera i tehni¢ara Sumarstva, drvne tehnologije, kemijske pre-
rade drva i prometa drvnim proizvodima, te drugih stru¢njaka
s odgovaraju¢om stru¢nom spremom (najmanje srednjom)
koji rade na poslovima iz navedenih oblasti. U udrugu
(u daljnjem tekstu Hrvatsko $umarsko druitvo ili HSD) se
mogu uclaniti 1 pravne osobe sa sjediStem u Republici
Hrvatskoj. HSD djeluje na cijelom podru¢ju Republike
Hrvatske. Hrvatsko Sumarsko drustvo je povijesni i1 pravni
sljednik Hrvatsko-slavonskoga Sumarskog drusStva, uteme-
ljenog 26. prosinca 1846. godine, a koje je tijekom vremena
mijenjalo nazive do 20. lipnja 1991. od kada mu je ponovo
naziv Hrvatsko Sumarsko drustvo.




Clanak 3.

Hrvatsko Sumarsko drustvo je pravna osoba, osnovana bez
namjere stjecanja dobiti. Ako ostvari neku dobit, ona ¢e biti
utroSena za ocuvanje imovine, izdavacku djelatnost te
unapredenje rada HSD-a i Sumarske struke kako na stru¢nom
tako 1 znanstvenom podrucju.

Clanak 4.

Hrvatsko Sumarsko drustvo obavlja svoju djelatnost i su-
djeluje u pravnom prometu pod nazivom Hrvatsko Sumarsko
drustvo, a skraéeni mu je naziv HSD.

S obzirom na medunarodnu djelatnost uz naziv na hr-
vatskom jeziku Drustvo rabi i naziv na engleskom jeziku
Croatian Forestry Society. Naziv Hrvatsko Sumarsko drustvo
ispisan je na plo¢i koja je istaknuta na zgradi HSD-a.

Clanak 5.
Sjediste HSD-a je u Zagrebu, Trg Mazurani¢a 11. HSD ima
svoj Dom u Zagrebu (Hrvatski Sumarski dom) na uglu Trga
Mazurani¢a 11 — Vukotinovi¢eva 2 — Perkovceva 5.

Clanak 6.

Hrvatsko $umarsko drustvo zastupa predsjednik HSD-a.

Clanak 7.

HSD je upisan u registar koji se vodi u Ministarstvu uprave
Republike Hrvatske.




Clanak 8.

HSD odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom,
u skladu sa zakonom.

Clanak 9.

Pecat HSD-a je okrugao, promjera 30 mm. Obodno je
ispisan naziv Hrvatsko Sumarsko drustvo, a u sredini u dva
retka HSD Zagreb. HSD ima i pravokutni §tambilj s natpisom
Hrvatsko Sumarsko drusStvo i adresom. Pecat ogranaka je isti,
samo §to u sredini stoji ogranak 1 naziv grada ili mjesta gdje je
sjediSte ogranka (eventualno i naziv regije ako ogranak djeluje
na dvije ili vi$e Zupanija). Znak HSD-a je ovalnog oblika pred-
stavljen listom hrasta luznjaka 1 iglicama jele te godinom
utemeljenja HSD-a.

Clanak 10.
HSD moze suradivati i biti &lanicom sliénih asocijacija i
udruga u zemlji 1 inozemstvu.
HSD je ¢lanica Hrvatskog inZenjerskog saveza (HIS-a).

Clanak 11.

Rad HSD-a je javan. Javnost rada osigurava se i ostvaruje
pravodobnim i istinitim obavjestavanjem ¢lanova HSD-a
putem svog znanstveno-stru¢nog i staleskog glasila “Sumarski
list” utemeljenog i tiskanog 1. sije¢nja 1877. godine nepre-
kidno do danas, dostavom pisanih materijala, putem sjednica
tijela udruge, putem sredstava javnog priopéavanja i svim
oblicima djelatnosti (predavanja, izlozbe, simpoziji, savjeti i




dr.). Po potrebi HSD izdaje i druga sredstva javnog informi-
ranja (publikacije, biltene, plakate 1 sli¢no), sukladno propisi-
ma o izdavackoj djelatnosti.

[II. CILJEVI I DJELATNOSTI KOJIMA SE
OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 12.

Cilj HSD-a je okupljanje inZenjera i tehni¢ara Sumarstva,
drvne tehnologije, kemijske prerade drva i prometa drvnim
proizvodima, te drugih stru¢njaka s najmanje srednjom
stru¢nom spremom, koji rade na poslovima iz navedenih dje-
latnosti, a radi promicanja i zaStite interesa struke i1 Clanstva,
unapredenja struke, promicanja inzenjerskog i tehnicarskog
poziva, tehnickoga razvoja i istrazivanja, obrazovanja (sred-
njeg 1 visokog) i stalnog usavrSavanja za postizanje optimalnog
tehnoloSkog 1 gospodarskog razvoja, blagostanja, zdravlja,
ocuvanja okolisa i kvalitete drustva.

Navedeni cilj ostvaruje se sljede¢im djelatnostima:

— poticanjem i promicanjem stvaralacke inicijative, tehnickog
razvoja i istrazivanja

— njegovanjem, ustrojavanjem 1 izvodenjem inZenjesko-teh-
nickog obrazovanja i usavrSavanja

— pracenjem razvoja i tehnoloskih promjena te poduzimanjem
mjera za osiguranje utjecaja na planiranje i uredenje prosto-
ra te zasStite okoliSa

— brigom o ovlastenju inzenjersko-tehnicke djelatnosti u
HSD-u i inZenjerskim komorama




— predstavljanjem clanstva u tijelima drzavne uprave, brigom
o Clanstvu, zaStitom strucnih 1 drugih interesa Clanstva
ukljucivsi materijalnu pripomo¢ prema moguénostima

— ocuvanjem ugleda struke i promicanjem etike inzenjersko-
tehnickog poziva u skladu s osnovnim nacelima razvijenog
svijeta

— organiziranjem kongresa, simpozija, znanstvenih i stru¢nih
skupova, predavanja, izlozbi, stru¢nih ekskurzija, dana
Sume 1 hrvatskog Sumarstva 1 sl.

— izdavackom djelatnosti — osiguranjem redovitog tiskanja
znanstveno-struénog i staleskog glasila “Sumarski list”, te
prema programu i moguénostima knjiga, monografija,
priru¢nika, postera, broSura i drugih stru¢nih publikacija

— osnivanjem stru¢nih knjiznica, Citaonica, stalnih stru¢nih
Sumarskih izlozbi, tijela za promidzbu i1 popularizaciju
Sumarstva i prerade drva, lovstva, zastite okolisa 1 sl.

— suradnjom s gospodarskim subjektima, tijelima drzavne
(Sabor, ministarstva, drzavne uprave ...) 1 lokalne uprave,
akademijama, sveuciliStima, znanstvenim ustanovama,
posebice Sumarskim fakultetom, Sumarskim institutom,
“Hrvatskim Sumama”, d.o.0. Zagreb, poduze¢ima prerade
drva i prometa drvnim proizvodima, te ostalim zainteresi-
ranim subjektima

— formiranjem sekcija po specijalnostima struke radi lakSeg,
brzeg i strucnijeg pristupa pojedinim teku¢im problemima
struke 1 grani¢nih djelatnosti

— medunarodnom suradnjom

— njegovanjem veza s drugim podru¢jima ljudskog stva-
ralastva




— osiguranjem sredstava za razne pripomo¢i ¢lanstvu

— ostalim djelatnostima u suglasnosti s osnovnim ciljevima i
zadacima HSD-a

Clanak 13.

Sljede¢i tradiciju HSD-a kao jednog od osnivada gos-
podarsko-§umarskog ué¢ilista u Krizevcima 1860, Sumarskog
lista (1877.), Sumarske Akademije pri Sveué¢ili§tu u Zagrebu u
upravo izgradenoj zgradi HSD-a (1898.) te osnivanju
Akademije Sumarskih znanosti (1996.), HSD ¢e i dalje poma-
gati tiskanje Sumarskog lista, te djelovanje i rad Akademije
Sumarskih znanosti.

Clanak 14.

Odnos HSD-a kao osnivaéa ASZ i ASZ bit ée reguliran
posebnim Pravilnikom.

IV. CLANOVI UDRUGE, PRAVA, OBVEZE I
STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA

Clanak 15.

Clanstvo u HSD-u moze biti redovito i po¢asno. Redoviti
¢lanovi su drzavljani Republike Hrvatske, inzenjeri i tehnicari
Sumarstva i drvne tehnologije, kao i drugi stru¢njaci s najman-
je srednjom stru¢nom spremom koji rade na poslovima
Sumarstva, prerade drva, prometa drvnim proizvodima.




Pocasnim ¢lanom mogu postati drzavljani RH 1 strani
drzavljani koji svojim radom i djelovanjem posebno doprinose
radu i razvoju HSD-a

Odluku o prijemu u redovito ¢lanstvo, temeljem zahtjeva za
prijem, donosi Upravni odbor ogranka kojem je zahtjev
upucen, a prima na znanje U.O. HSD-a.

Odluku o prijemu u pocasno ¢lanstvo donosi Skupstina na
prijedlog vodstva ogranka i predsjednika HSD-a.

Clanak 16.

HSD vodi popis svog ¢lanstva u skladu sa Zakonom o
udrugama. Obrasce 1 nacin vodenja evidencije utvrduje
Upravni odbor HSD-a.

Clanak 17.

Prava 1 obveze ¢lanova su:

— da biraju i budu birani u tijela HSD-a

— da budu obavijesteni o radu HSD-a i njegovih tijela te o
materijalno-financijskom poslovanju

— da aktivno sudjeluju u izvr$avanju ciljeva HSD-a i do-
prinose ostvarivanju njegove djelatnosti

— da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad HSD-a i
njegovih tijela

— da se pridrzavaju Statuta i drugih opéih akata HSD-a

— da redovito placaju ¢lanarinu

— da prate znanstveno-stru¢nu literaturu, te da po mo-
guénosti budu pretplatnici Sumarskog lista ili Drvne
industrije

— da ¢uvaju i podizu ugled HSD-a
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Clanak 18.

Clanstvo u HSD-u prestaje:

— pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva HSD-a
— neplac¢anjem clanarine duze od dvije godine

— prestankom rada HSD-a

Clanak 19.

Clan HSD-a moze biti iskljuden iz Glanstva ako prekrsi
odredbe Statuta ili ugrozi interese HSD-a ili prouzro¢i ozbiljnu
Stetu ugledu i radu HSD-a i njegovog ¢lanstva. Stegovne mjere
prije samog iskljucenja mogu biti upozorenje i opomena pred
iskljucenje (ovisno o tezini prekrsaja).

Odluku o iskljuenju donosi Skupstina ogranka HSD-a, na pri-
jedlog Upravnog odbora ogranka. Iskljueni ¢lan ima pravo
zalbe Sudu &asti i Skupstini HSD-a ¢&ija je odluka konacna.

Clanak 20.

Clanovi HSD-a imaju jedinstvenu ¢lansku iskaznicu o &ijem
izgledu donosi odluku Upravni odbor HSD-a.

Clanak 21.

Clanovi HSD-a, i pravne osobe koji svojim radom ostvaruju
ili su ostvarili osobite rezultate u djelatnosti HSD-a i struke
mogu dobiti odgovarajuée priznanje na prijedlog ogranaka i
tijela HSD-a, a prema Pravilniku koji donosi Skupstina HSD-a.
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V. UNUTARNIJE USTROJSTVO HSD-a

Clanak 22.

Ustrojstveni oblik HSD-a je ogranak koji nije pravna osoba,
a ima naziv Hrvatsko Sumarsko druStvo — ogranak grada ili
mjesta gdje je sjediSte ogranka (eventualno i1 naziv regije ako
ogranak djeluje na dvije ili viSe Zupanija). Odluku o osnivanju
ogranka na prijedlog ¢lanstva donosi Skupstina HSD-a.

Clanak 23.

Ogranak imva svoja tijela, a ima i svoja “Pravila”, uskladena
sa Statutom HSD-a,. Tijela ogranka su:

— Skupstina ogranka

— Upravni odbor

— Nadzorni odbor

Broj ¢lanova i zaduZenja u Upravnom i Nadzornom odboru
utvrden je “Pravilima” ogranka. Redovita Skupstina odrzava se
jednom godiSnje, a po potrebi predsjednik ogranka saziva
izvanrednu skupstinu.

Clanak 24.

Skupstina ogranka bira predsjednika ogranka, koji je ujedno
i predsjednik U. O. ogranka. Predsjednik ogranka predstavlja
ogranak.

Predsjednik ogranka je 1 predstavnik ogranka u Upravnom
odboru HSD-a.

Mandat Upravnog odbora ogranka, Nadzornog odbora i
predsjednika traje 4 godine.




12

Clanak 25.

Ogranak samostalno priprema i ostvaruje godis$nji program
rada 1 financijski plan. Financijska samostalnost ostvaruje se na
temelju Zakona o platnom prometu u zemlji (N.N. br. 27/93,
24/96, 29/96 1 50/96) koji to dijelovima pravne osobe omogucu-
je. Poslovanje je uredeno Pravilnikom kojeg donosi Upravni
odbor HSD-a, a koji je u skladu s Pravilnikom o knjigovodstvu
1 raCunskom planu neprofitnih organizacija. Godis$nji program
rada u skladu je sa ciljevima propisanim Statutom HSD-a i
“Pravilima”.

Skupstina ogranka predlaze visinu ¢lanarine prema Zeljama
1 moguénostima ¢lanstva i s njime raspolaze u cijelosti, kao i s
ostalom imovinom bez obveza izvan ogranka.

Odluke Skupstine ogranka provodi Upravni odbor ogranka
izmedu dvije SkupStine, a poslovanje nadzire Nadzorni odbor.

Clanak 26.

Skupstina ogranka bira predstavnike za Skupstinu HSD-a.
Na svakih 50 ¢lanova ogranka bira se jedan predstavnik.

Redovita skupstina ogranka odrzava se prije glavne skups-
tine HSD-a.

Na Skupstini se razmatra izvrSenje programa i rada ogranka
i HSD-a u cijelosti, kako bi predstavnici ogranka mogli zastu-
pati odluke ¢lanstva ogranka na Skupstini HSD-a.

Prema potrebi, predsjednik ogranka moze sazvati i
Izvanrednu skupstinu ogranka, kao i na zahtjev Nadzornog
odbora ogranka ili 1/3 ¢lanstva ogranka.
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Clanak 27.

Na temelju ¢lanka 15 Statuta HSD-a ¢lanstvo ogranka moze
istupiti iz HSD-a i prema Zakonu o udrugama Clanak 10. osno-
vati posebnu udrugu.

VI. THELA HSD-a

Clanak 28.
Tijela HSD-a su:
1. Skupstina
2. Upravni odbor
3. Nadzorni odbor
4. Predsjednik HSD-a.

VII. SKUPSTINA

Clanak 29.

Skupstina je najvise tijelo HSD-a koju &ine predstavnici
ogranaka HSD-a, te ¢lanovi Upravnog i Nadzornog odbora.

Skupstine HSD-a su redovite i izvanredne.

Redovita Skupéti{la HSD-a odrzava se svake godine, a sazi-
va je predsjednik HSD-a.

Dan odrzavanja i dnevni red Skupstine utvrduje Upravni
odbor HSD-a i objavljuje dnevni red najmanje 15 dana prije
odrzavanja Skupstine.
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Clanovi HSD imaju pravo predloziti izmjene i dopune
dnevnog reda najkasnije 8 dana prije odrzavanja Skupstine.

Clanak 30.

Predstavnike u Skupstinu HSD-a bira se na &etiri godine, a
bira ih svaki pojedini ogranak. Predstavnici su za svoj rad
odgovorni tijelima ogranka.

Clanak 31.

Redovita Skupstina moze raspravljati i odlucivati o svim
pitanjima iz podrucja rada HSD-a.

Clanak 32.

O radu Skupstine vodi se zapisnik u koji se obvezno unose
odluke i zaklju¢ci doneseni na Skupstini.

Skupstinski zapisnik potpisuje predsjednik HSD-a, kao i
zapisnicar i dva ovjerovitelja, koje je izabrala Skupstina.

Clanak 33.

Skupstina obavlja ove poslove:

— donosi i mijenja Statut HSD-a;

— bira predsjednika i dva dopredsjednika HSD-a;

— raspravlja i prihvaéa izvjesée o radu HSD-a u proteklom
razdoblju, koje podnosi Upravni odbor HSD-a;

— daje razrjesnicu tijelima HSD-a;

— bira nova tijela HSD: Upravni odbor i Nadzorni odbor;

— bira predstavnike u tijela Hrvatskog inZenjerskog saveza
(HIS) i drugih udruga;
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— rjesava zalbe ¢lanova HSD-a;

— donosi godisnje i srednjoro¢ne programe rada HSD-a;

— verificira godiSnji obracun i financijski plan prihoda i
izdataka, koji je prethodno usvojio Upravni odbor HSD-a;

— donosi Pravilnik o priznanjima;

— prihvaca ili mijenja dnevni red Skupstine;

— donosi odluke o formiranju radnih tijela HSD-a (sekcija,
savjeta i sl.);

— daje priznanja u smislu &l. 21 Statuta HSD-a;

— bira ¢lanove Suda ¢asti HSD-a;

— tumaci pojedine odredbe Statuta i rjeSava i druga pitanja
1z nadlevinosti HSD-a, koja nisu u nadleznosti drugih
tijela HSD-a;

— donosi Poslovnik o svom radu;

— na temelju prijedloga ogranaka utvrduje jedinstvenu ¢la-
narinu;

— donosi odluku o prestanku rada HSD-a.

Clanak 34.

Izvanrednu Skupstinu saziva predsjednik HSD-a prema
potrebi, kao i na zahtjev Nadzornog odbora ili najmanje 1/3
Clanstva.

Izvanredna Skupstina rjeSava samo predmet radi kojeg je
sazvana.

Clanak 35.

Skupstine (redovite 1 izvanredne) punovazno odlucuju, ako
je nazocno vise od polovice ¢lanova Skupstine.
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U slucaju nedovoljnog broja nazo¢nih Skupstina se saziva
ponovno u roku § dana.

Skupstinom rukovodi radno predsjedniStvo, odluke se
donose javnim glasovanjem, ako nije drukcije odluceno.

Odluke Skupstine obvezne su za sve ogranke HSD-a.
Pravovaljane odluke donose se veinom glasova nazoc¢nih
¢lanova Skupstine, osim odluka o donoSenju i izmjeni Statuta
kada se odluka donosi dvotre¢inskom ve¢inom nazocnih ¢lano-
va Skupstine.

VIII. UPRAVNI ODBOR

Clanak 36.

Upravni odbor HSD-a je izvr$no tijelo Skupstine koje vodi
poslove HSD-a po nacelu zajedni¢kog odludivanja i odgov-
ornosti u cjelini, a u vremenu izmedu dvije redovite Skupstine.

Upravni odbor sastoji se od najmanje 25 ¢lanova. Mandat
¢lanova Upravnog odbora traje 4 godine.

Predsjednici (predstavnici) ogranaka i predsjednici Sekcija su
ujedno i ¢lanovi Upravnog odbora, a ostali se ¢lanovi biraju na
samoj Skupstini 1 to tako da budu zastupljeni: Glavni urednik
Sumarskoga lista po svom polozaju, Ministarstvo regionalnog
razvoja Sumarstva i vodnoga gospodarstva, Sumarski fakultet
Sumarski odsjek, Sumarski fakultet Drvnotehnologki odsjek,
Sumarski institut, Akademija $umarskih znanosti i najmanje
jedan ugledni ¢lan struke koji se isti¢e u radu HSD-a.

Clanovi Upravnog odbora odgovorni su za rad Skupgtini
HSD-a.
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Clanak 37.

Predsjednik HSD-a predsjedava i rukovodi Upravnim od-
borom. U slu¢aju njegove nenazocnosti sjednicom predsjedava
1 rukovodi podpredsjednik Upravnog odbora. U slucaju nena-
zocnosti predsjednika i oba podpredsjednika, sjednicom pred-
sjedava ¢lan Upravnog odbora izabran na toj sjednici.

Predsjednik HSD-a duZan je sazvati i izvanrednu sjednicu
Upravnog odbora na zahtjev 1/3 ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 38.

U nadleznosti Upravnog odbora spada:
— predlaganje Statuta, te izmjena i dopuna;

— odluka o sazivanju redovitih 1 izvanrednih Skupstina
HSD, i utvrdivanje dnevnog reda Skupstine;

— utvrdivanje godiSnjeg i srednjoro¢nog programa rada;

— utvrdivanje Godisnjeg obracuna;

— utvrdivanje godiSnjeg prijedloga financijskog plana pri-
hoda i izdataka;

— upravljanje pokretnom i nepokretnom imovinom HSD-a;

— izvrSavanje odluka i zakljucaka Skupstine;

— donosenje odgovarajucih odluka iz svoje nadleznosti,

— osnivanje stalnih i povremenih odbora i komisija za
izvrSenje pojedinih zadataka;

— biranje glavnog i odgovornog urednika Sumarskog lista i
organiziranje pomo¢nih radnih tijela;

— donosenje odluka koje se odnose na zaposlenje radnika u
Struc¢noj sluzbi HSD-a;
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— donosenje odluka u svezi s radnim odnosom radnika u
Stru¢noj sluzbi HSD-a;

— utvrdivanje cijena zakupa poslovnog prostora, tiskanica i
pretplata za Sumarski list, knjiga i drugih publikacija;

— obavljanje drugih poslova za koje se ukaze potreba
izmedu dvije Skupstine.

Clanak 39.
Upravni odbor na svojim sjednicama donosi zakljucke i
odluke, ukoliko je na njima nazo¢no vise od polovice ¢lanova.
Odluke se donose nadpolovi¢nom ve¢inom nazoc¢nih ¢lanova.

Clanak 40.

O odrzanim sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik
koji potpisuje predsjednik, odnosno predsjedavajuci.

IX. NADZORNI ODBOR

Clanak 41.

Radi S$to neposrednije i1 djelotvornije kontrole, zaStite
imovine 1 drugih prava i obveza, osniva se Nadzorni odbor,
koji ima 3 ¢lana i jednog zamjenika Elanova. Clanovi
Nadzornog odbora ne mogu biti istodobno i ¢lanovi Upravnog
odbora.

Clanovi Nadzornog odbora i zamjenik biraju se na vrijeme
od 4 godine.
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Clanove Nadzornog odbora i zamjenika bira Skupgtina.
Clanovi Nadzornog odbora iz svojih redova biraju predsjedni-
ka Nadzornog odbora.

Clanovi Nadzornog odbora odgovorni su za svoj rad
Skupstini HSD-a.

Clanak 42.

Nadzorni odbor ima pravo i duznost da:

— prati privmjenu propisa odredbi Statuta i drugih opcih
akata HSD-a;

— obavlja pregled svih dokumenata, obracuna poslovnih
knjiga, materijalnih i nov€anih sredstava i sl. 1

— izvjeséuje tijela HSD o svom nalazu.

Clanak 43.

Nadzorni odbor duZan je upozoriti Upravni odbor na uocene
nepravilnosti i zahtijevati da se one otklone u odredenom roku.

Nadzorni odbor za svoj rad odgovara Skupstini 1 njoj pod-
nosi pismeno izvjesce.

Nadzorni odbor duzan je jedanput godiSnje podnijeti pis-
meno izvjesce o svom radu.

Predsjednik Nadzornog odbora redovito se poziva na sje-
dnicu Upravnog odbora.
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X. PREDSJEDNIK HSD-a

Clanak 44.

HSD ima predsjednika, kojeg bira Skupstina. Predsjednik
HSD-a ujedno je i predsjednik Upravnog odbora HSD-a.

Mandat predsjednika traje Cetiri godine.

Predsjednik zastupa HSD. U sludaju sprije¢enosti ili odsut-
nosti predsjednika, zamjenjuje ga jedan od dopredsjednika ili
tajnik HSD-a.

Predsjednik saziva Skupstinu HSD-a i Upravni odbor HSD-
a, potpisuje i druge akte koje donose Skupstina i Upravni odbor,
organizira, koordinira i uskladuje rad i aktivnosti HSD-a u
skladu sa Zakonom, Statutom i ciljevima HSD-a, te obavlja i
druge poslove utvrdene aktima SkupStine 1 Upravnog odbora.
Predsjednik HSD-a odgovoran je za zakonitost rada HSD-a.

XI. STRUCNA SLUZBA HSD-a

Clanak 45.

Za pravovremeno obavljanje poslova Upravni odbor HSD-a
moze angazirati odredeni broj osoba i zasnovati s njima radni
odnos na odredeno i neodredeno vrijeme.

Za obavljanje administrativno-tehnickih i financijskih 1 sl.
poslova HSD formira Stru¢nu sluzbu. Radnici Stru¢ne sluZbe
HSD-a imaju pravo na sredstva za plaée i nadoknade u skladu
s odlukama U.O. i Zakona o radu.
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Medusobna prava i obveze kao i odgovornosti strucne
sluzbe utvrduju se ugovorom o radu, koji je u skladu s posto-
je¢im zakonskim odredbama.

Clanak 46.

Stru¢na sluzba nije pravna osoba. Djelokrug rada prava i
duZnosti Stru¢ne sluzbe reguliraju se odlukama Upravnog odb-
ora HSD-a i Pravilnikom koji je skladu sa Zakonskim propisi-
ma i1 Pravilnikom o poslovanju neprofitnih organizacija.

Radom Struéne sluzbe HSD posredno rukovodi predsjednik
HSD-a, a neposredno tajnik HSD-a kojega izabire Upravni
odbor javnim natjecajem.

Radni odnos u Stru¢noj sluzbi HSD radnici zasnivaju u
skladu s Zakonom o radu.

Za poslove tajnika utvrduju se posebni uvjeti i to: Sumarski
fakultet i 5 godina radnog iskustva, sposobnosti za orga-
niziranje stru¢nih savjetovanja, kongresa, izlozbi, izdavacke
djelatnosti, promidzbe 1 popularizacije Sumarstva, prerade
drva, dobro poznavanje problematike Sumarstva i prerade drva
1 poznavanje op¢ih uvjeta poslovanja, a posebno neprofitnih
organizacija, te da je ¢lan HSD-a.
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XII. IMOVINA I FINANCIJSKO I 5
MATERIJALNO POSLOVANIJE HSD-a

Clanak 47.

Imovina HSD-a stje¢e se prihodima od struénih i drutvenih
aktivnosti, stalnom i povremenom izdavackom djelatnoscu,
upravljanjem i koristenjem imovine HSD-a, ¢lanarinom, novéa-
nim prilozima, pretplatom od Sumarskoga lista, potporom Mi-
nistarstva regionalnog razvitka, Sumarstva i vodnog gospodar-
stva, Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, Hrvatskih
Suma d. o. o., 1 drugih subjekata, kao 1 iz drugih izvora u skladu
sa Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 48.

Materijalno-financijsko poslovanje HSD vodi se prema po-
stoje¢im zakonskim propisima, a daje se na uvid svim ¢lanovi-
ma HSD-a na Skupétini i objavljivanjem u Sumarskom listu.

Clanak 49.

Poslovanje HSD-a obavlja se u suglasju financijskog plana
prihoda 1 izdataka. Za svaku proteklu godinu sastavlja se
godi$nji obracun o kojem raspravlja Upravni odbor, a
Skupstina ga usvaja — verificira.
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XIII. HRVATSKI SUMARSKI DOM

Clanak 50.

HSD ima svoj vlastiti dom u Zagrebu, ugao Trg Mazurani¢a
11, Vukotinovic¢eva 2, Perkovéeva 5. Domom upravlja Upravni
odbor HSD-a putem tajnika, a administrativno tehni¢ke poslove
obavlja Struéna sluzba HSD-a. Drustvene prostorije HSD-a
nalaze se u Sumarskom domu, Trg MaZurani¢a 11/prizemno.

XIV. PRESTANAK RADA HSD-a

Clanak 51.

Odluku o prestanku rada HSD-a donosi redovita ili
izvanredna Skupstina HSD-a dvotre¢inskom veéinom glasova
delegata svih ogranaka HSD-a.

Clanak 52.

U slucaju prestanka rada HSD-a sva imovina, kao i osobe u
radnom odnosu pripadaju Sumarskom fakultetu Sveu¢ilita u
Zagrebu, sve do osnivanja nove udruge s istim ili sli¢nim cilje-
vima i zadacima.
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XV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53.

Za tumacenje primjena pojedinih odredaba ovoga Statuta
nadlezna je Skupstina HSD-a.

Clanak 54.

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vrijediti Statut
donesen 18. prosinca 1997. godine.

Clanak 55.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje
se danom upisa u registar pri Ministarstvu uprave.

Predsjednik Hrvatskoga Sumarskog drustva:
Mr. sc. Petar Jurjevié

Ovaj Statut usvojen je 20. lipnja 2006. godine 1 ovjeren u
Ministarstvu uprave 31. kolovoza 2006. godine.

Dopune Statuta izvrSene su prema Zakljuccima 112. 1 113.
Skupstine HSD-a.







Hrvatski Sumarski dom u Zagrebu
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