Na temelju ¢lanka 21., 22., 23. 26. i 27. Statuta Akademije Sumarskih znanosti od 17.
svibnja 2002. (u daljnjem tekstu: Statuta Akademije), SkupStina Akademije Sumarskih
znanosti Hrvatske na svojoj sjednici odrzanoj dana 14. 11. 2013. donosi

PRAVILNIK O IZBORU U CLANSTVO
AKADEMIJE SUMARSKIH ZNANOSTI

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak izbora ¢lanova i prestanak clanstva te kriteriji
izbora u Akademiju Sumarskih znanosti (u daljnjem tekstu: Akademija).

Sumarskim znanostima u smislu ovog Pravilnika i Statuta Akademije smatraju se
Sumarske, drvopreradivacke i druge srodne znanosti iz podruéja biotehnic¢kih znanosti.

Clanak 2.

Sukladno ¢l. 21. Statuta Akademije, Akademija ima sljedece kategorije ¢lanova: redoviti
¢lanovi Akademije, izvanredni ¢lanovi Akademije, pocasni ¢lanovi Akademije, ¢lanovi
savjetnici Akademije i ¢lanovi suradnici Akademije.

Clanak 3.
Akademija moze imati najviSe 50 ¢lanova Akademije i 40 suradnika Akademije.
Broj pocasnih ¢lanova Akademije je najvise 10.

Predsjednistvo Akademije donosi odluku o unaprjedivanju suradnika Akademije u
¢lanove Akademije.

II. PREDLAGANIJE ZA IZBOR ZA CLANSTVO U AKADEMIJI
Clanak 4.
Prijedlog za izbor poCasnih ¢lanova i ¢lanova savjetnika daje Predsjednistvo udruge.

Jednom godisnje Predsjednistvo Akademije na temelju izvjeS¢a Odsjeka donosi odluku o
izboru novih ¢lanova u Akademiju.

Izvjesc¢a Odsjeka sadrzavaju i prijedloge o prestanku ¢lanstva u Akademiji.
Odsjeci pokrecu inicijativu prema terminskom planu koji donosi Predsjednistvo.

Predsjednistvo potvrduje broj slobodnih mjesta po Odsjecima i kategorijama cClanstva,
donosi odluku o izboru novih ¢lanova i priprema tekst Natjecaja.



Tekst natjecaja objavljuje se na internetskim stranicama Akademije.
Postupak kandidiranja traje 30 dana od objave na internetskim stranicama Akademije.

Clanak 5.
Prijedloge s obrazlozenjem za izbor za ¢lanstvo u Akademiji mogu podnijeti:

Odsjeci Akademije utvrdeni ¢lankom 13. Statuta Akademije.

Clanak 6.

Prijedlog za izbor u ¢lanstvo, dostavlja se u pisanoj verziji s privicima i u elektronickoj
verziji Akademiji, a u elektronickoj verziji tajniku Odsjeka u koji kandidat po svojoj
djelatnosti pripada. Tajnik Odsjeka, po primitku Prijedloga za ¢lanstvo utvrdit ¢e pripada
li kandidat tom ili nekom drugom Odsjeku i 0 tome odmah obavijestiti glavnog tajnika
Akademije zaduzenog za suradnju s Odsjecima.

Prijedlog mora sadrZavati:

- zakljucak tijela koje predlaze kandidata s podacima u koju kategoriju ¢lanstva se
kandidata predlaze i u koji Odsjek Akademije;

- Zivotopis kandidata;

- popis objavljenih radova 1 drugih djelatnosti kandidata izraden prema Uputi koja
je sastavni dio ovog Pravilnika;

- za izbor za redovitog ili izvanrednog ¢lana Akademije, pregled dosadasnje
aktivnosti suradnika Akademije i misljenje Odsjeka;

- pismenu izjavu kandidata da prihvaca: kandidaturu, Statut Akademije, Eticki
kodeks i Pravilnik o izboru u ¢lanstvo Akademije Sumarskih znanosti.

Clanak 7.

Za redovitog Clana Akademije moze biti predloZen ugledni hrvatski ili strani znanstvenik
koji ima zvanje znanstvenog savjetnika ili redovitog sveuciliSnog profesora u podrucju
biotehnickih znanosti. Iznimno se uz posebno obrazlozenje predlagatelja moze
kandidirati 1 osoba iz drugih znanstvenih podrucja ako je svojom aktivno$¢u znacajno
doprinijela razvitku i promociji biotehnickih znanosti. Za ¢lana Akademije (redoviti ili
izvanredni) moze se predloziti samo suradnik Akademije koji se isticao svojim
aktivnostima na izvrSenju programa Akademije, a njegovo unaprjedenje potvrduje
Skupstina na prijedlog Odsjeka i PredsjedniStva Akademije na prijedlog Odsjeka.

Redoviti ¢lan koji je navrSio 75 godina Zivota, a koji nije u moguénosti ostvarivati
potpunu aktivnost ¢lanstva, na temelju procjene 1 prijedloga Odsjeka 1 Predsjednistva bira
se 1 potvrduje na izbornoj Skupstini u ¢lana savjetnika.



Clanak 8.

Za ¢lana suradnika Akademije moze biti predlozen hrvatski ili strani znanstvenik koji ima
zvanje barem znanstvenog suradnika ili barem docenta u podruéju biotehnic¢kih znanosti.
Iznimno se uz posebno obrazlozenje predlagatelja moze kandidirati i osoba iz drugih
znanstvenih podrucja ako je svojom aktivno$¢u znacajno doprinijela razvitku i promociji
biotehnic¢kih znanosti.

Clan suradnik kojemu je isteklo petogodiinje razdoblje ¢lanstva moze biti ponovno
izabran (reizabran) za ¢lana suradnika Akademije po skrac¢enoj proceduri (bez prijave na
natjeCaj 1 provedbe izbora kandidata), Ciji se izbor potvrduje na izbornoj Skupstini na
temelju podnoSenja zahtjeva za reizbor (zivotopis i skraceni prikaz aktivnosti) od strane
¢lana prema Predsjednistvu te prijedloga PredsjedniStva. Reizabrani ¢lan suradnik moze
se natjecati za izbor u izvanrednog cClana Akademije i prije isteka petogodi$njeg
razdoblja.

Clanak 9.

Za pocasnog ¢lana Akademije moze biti predloZen ugledni hrvatski ili strani znanstvenik
koji je svojim cjelozivotnim djelovanjem znatno pridonio afirmaciji, raspoznatljivosti i
ugledu Sumarskih i biotehni¢kih znanosti u Hrvatskoj ili u svijetu i kojeg na prijedlog
PredsjedniStva izabire Skupstina Akademije. Prijedlog za pocasnog ¢lana Akademije
moze dati Odsjek, Predsjednistvo ili predsjednik Akademije.

Clanak 10.

Na sjednici PredsjedniStva donosi se odluka o izboru dvojice izvjestitelja za svakog
kandidata koji se javio na raspisani natjecaj Akademije.

Izvjestitelji izraduju pismeni izvjeStaj koji sadrzi ocjenu kandidatovih radova te opcéu
ocjenu njegovih znanstvenih i stru¢nih dostignuca. Izvjestitelji predlazu PredsjedniStvu i
kategoriju ¢lanstva za koju predlazu kandidata. Ako je prijedlog kategorije druk¢iji od
prijedloga kandidature potrebno je da glavni tajnik prije postupka glasovanja dobije
suglasnost kandidata, Sto je preduvjet za postupak glasovanja.

Za redovitog c¢lana Akademije moZe biti izabrana osoba koja prema Obrascu za
bodovanje znanstvenih i stru¢nih radova, koji ¢ini sastavni dio Pravilnika o izboru
Clanstva Akademije Sumarkih znanosti, ima najmanje 500 bodova s tim da iz Grupe 1
mora imati najmanje 250 bodova.

Za izvanrednog clana Akademije moze biti izabrana osoba koja prema Obrascu za
bodovanje znanstvenih i stru¢nih radova, koji €ini sastavni dio Pravilnika o izboru
Clanstva Akademije Sumarkih znanosti, ima najmanje 400 bodova s tim da iz Grupe 1
mora imati najmanje 200 bodova.

Za c¢lana suradnika Akademije moZe biti izabrana osoba koja prema Obrascu za
bodovanje znanstvenih i struénih radova, koji Cini sastavni dio Pravilnika o izboru
Clanstva Akademije Sumarkih znanosti, ima najmanje 300 bodova s tim da iz Grupe 1



mora imati najmanje 150 bodova. Clan suradnik Akademije bira se na razdoblje od pet
godina s pravom ponovnog izbora.

Na sjednici PredsjedniStva vodi se rasprava o kandidatima i izvjeStajima izvjestitelja, a
zatim se odlucuje o prihvacanju prijedloga za izbor kandidata.

Clanak 11.

Na temelju rasprave i prihvacanja prijedloga, Predsjednistvo utvrduje konacnu listu
kandidata za ¢lanstvo u Akademiji. Popis kandidata za izbor prosljeduje se Skupstini
Akademije radi provodenja tajnoga glasovanja putem papirnatih glasackih listi¢a ili
putem elektronicke poste te donosenja kona¢ne Odluke o izboru.

Za svakog predlozenog kandidata dostavljaju se imena i prezimena izvjestitelja, njihova
izvjeS¢a te sazetci izvjeS¢a kandidata s prijedlogom za izbor u odredenu kategoriju
Clanstva. Sazetci za svakog kandidata imaju najvise 100 rijeci.

Kandidati za koje Predsjednistvo nije prihvatilo prijedlog kandidature ili nisu izabrani na
Skupstini pismeno se obavjeStavaju o ishodu glasovanja te u stru¢noj sluzbi Akademije
mogu u sljede¢a dva mjeseca preuzeti svoje materijale koje su dostavili za natjecaj.

Clanak 12.

O prijedlozima za izbor za pojedinog pocasnog ¢lana Akademije, PredsjedniStvo izabire
dva izvjestitelja za svakog kandidata, koji pripremaju pojedinac¢no ili zajednicko pismeno
izvjeS¢e 1 dostavljaju ga s prijedlogom na raspravu PredsjedniStvu Akademije, koje
utvrduje konacan prijedlog za Skupstinu.

I1l. GLASOVANJE O KANDIDATIMA
Clanak 13.

Sukladno ¢lanku 23 Statuta, kada se odlucuje o izboru novih ¢lanova u Akademiju, pravo
odlucivanja imaju samo ¢lanovi Akademije s pravom glasa - redoviti i izvanredni ¢lanovi
Akademije.

Predsjednik Akademije donosi odluku o nadinu provodenja glasovanja za c¢lanove
Akademije, tj. tajno pomocu papirnatih glasackih listi¢ca ili elektronicki putem
elektronicke poste. Pri glasovanju putem glasackih listi¢a, stru¢na sluzba Akademije
priprema glasacke listi¢e i poStom ih dostavlja ¢lanovima s pravom glasa najkasnije 14
dana prije odrzavanja Skupstine. Clanovi Akademije koji ne mogu nazoéiti Skupstini
trebaju glasovati ubacivanjem svojega glasackog listica u zapecacenu glasacku kutiju
koja se nalazi u prostorijama ,,HSD-a“ uz obvezatno javljanje poslovnoj tajnici da su
izvrsili svoju obvezu. Listi¢e je moguce poslati u dvostrukoj zatvorenoj kuverti poStom.
Poslovna tajnica ¢e kuvertu s adresom posiljatelja otvoriti, a unutarnju kuvertu s
glasackim listi¢em neotvorenu staviti u glasacku kutiju.



Pri glasovanju putem elektronicke poste, prijedlog navedenih odluka o kojima se glasuje
objavljuje se na internetskim stranicama Akademije 1 upucuje clanstvu putem
elektronicke poste.

Za provodenje glasovanja predsjednik Akademije imenuje troClano povjerenstvo koje
organizira i prati glasovanje i izvjeS¢uje predsjednika u pisanom obliku, putem zapisnika,
0 rezultatima glasovanja. Poslije uvida i potvrde predsjednika da je glasovanje provedeno
u suglasju sa Statutom i Pravilnikom o izboru ¢lanstva u Akademiju Sumarskih znanosti,
predsjednik o rezultatima glasovanja obavjeStava clanove Akademije 1 putem
elektronicke poste.

Povjerenstvo za provodenje glasovanja sastavljeno je od uglednih ¢lanova Akademije, a
koji nisu ¢lanovi Predsjednistva. U radu Povjerenstvu pomazu djelatnik stru¢ne sluzbe i
glavni tajnik Akademije.

Odluku o terminu izbora donosi Predsjednistvo Akademije.

Izbori ne mogu trajati krace od 15 i1 duze od 30 dana. PoCetkom izbora smatra se dan
otpreme poSte na adresu ¢lana Akademije s pravom glasa, a zavrSetak izbora je najmanje
17 dana od otpreme poste. Pri glasovanju elektronickim putem pocetak i kraj glasovanja
odreduju se danom otpreme elektronickog glasackog listi¢a ¢lanu Akademije s pravom
glasa.

Ako je pri donoSenju odluka potrebno provoditi glasovanje dva ili viSe puta, svaki
postupak mora biti zapocet 1 zavrSen u suglasju sa stavkom 7. ovog ¢lanka. Poslije
svakog zavrSenog postupka glasovanja Predsjednik postupa u suglasju s ovim ¢lankom

Clanak 14.

Na listi¢ima za glasovanje nalazi se ime 1 prezime kandidata, kategorija Clanstva za koju
se predlaze i naziv Odsjeka koji ga je predlozio.

Glasacki listi¢ je ispravan ako je na njemu oznacen potreban ili manji broj kandidata koji
se bira u pojedinom Odsjeku i pojedinoj kategoriji ¢lanstva.

Clanak 15.

Izabran je onaj kandidat koji je od najmanje 2/3 cClanova s pravom glasa, dobio
natpolovi¢nu vecinu glasova onih Koji su glasovali.

Clanak 16.

Na Skupstini Akademije novoizabrani ¢lanovi polazu prisegu i tom prilikom urucuje im
se povelja o ¢lanstvu.

IV. PRESTANAK CLANSTVA
Clanak 17.



Clanstvo u Akademiji prestaje:
- smréu ¢lana,

- istekom petogodiSnjeg razdoblja za suradnike Akademije ako nisu ponovno
izabrani,

- temeljem osobno izrazenog pisanog zahtjeva ¢lana,

- odlukom Akademije, donesenom u skladu sa Statutom Akademije i ovim
Pravilnikom.

Clanak 18.
Odluka o prestanku ¢lanstva u Akademiji iskljuc¢enjem donosi se na temelju:

1. pravomo¢ne sudske odluke u kaznenom postupku protiv ¢lana. U trenutku pokretanja
kaznenog postupka protiv pojedinog clana Akademije (bez obzira na kategoriju), njegova
je obveza zatraziti mirovanje Clanstva do zavrSetka postupka te dostaviti rjeSenje
nadleznog suda o pokretanju postupka kao i o konacnoj pravomocnosti presude. Po
primitku obavijesti o pokretanju postupka PredsjedniStvo Akademije donosi Odluku o
zamrzavanju Clanstva do pravomocénosti presude o kojoj ovisi daljnje clanstvo u
Akademiji. Nepridrzavanje ove Odluke od strane ¢lana Akademije povla¢i njegovo
automatsko brisanje iz ¢lanstva bez mogucénosti zalbe,

2. osobnog ponasanja ¢lana, kada ¢lan, pozivajuéi se na svoje Clanstvo u Akademiji i/ili
zloupotrebljavaju¢i ¢lanstvo u Akademiji, svojim ponaSanjem umanjuje javni ugled
Akademije ili pojedinog njezinog ¢lana ili ako ne djeluje u skladu sa Statutom Akademije

3. neaktivnosti ¢lana kroz razdoblje trajanja mandata, §to je vidljivo: nesudjelovanjem na
sastancima Odsjeka, PredsjedniSva, Skupstine, radnih tijela Akademije; neplacanjem
¢lanarine; neobjavljivanjem radova u publikacijama Akademije; neisticanjem ¢lanstva u
Akademiji u suradnji u zemlji i inozemstvu; nepostojanjem osobnih internetskih stranica
dostupnih putem internetskih stranica Akademije

4. odbijanjem c¢lana da djeluje u Akademiji u skladu sa Statutom i prate¢im aktima
Akademije 1 sveukupnom pasivnoscu.

Uzevsi u obzir opravdane razloge za neaktivnost, status opravdano neaktivnog ¢lana u
Akademiji, koji je pismeno zatrazio i dobio suglasnost PredsjedniStva, moze trajati
najvise tri godine, a moze ga imati osoba koja je prethodno djelovala u skladu sa
Statutom Akademije i bila aktivan ¢lan u Akademiji.

Clanak 19.

Postupak za donoSenje odluke o prestanku clanstva isklju¢enjem iz Akademije pokrece
Odsjek ¢lana ¢iji se prestanak Clanstva predlaze. O prijedlogu za prestanak Clanstva
iskljucenjem s obrazlozenjem Odsjek obavjestava ¢lana i PredsjedniStvo Akademije. Na
temelju obavijesti o prijedlogu za prestanak ¢lanstva PredsjedniStvo osniva povjerenstvo
od tri ¢lana, u koje ulazi tajnik Odsjeka koji je pokrenuo postupak i dva ¢lana Akademije
koji nisu ¢lanovi Predsjednistva, s obvezom da u roku od 30 dana dostave izvjesce s



misSljenjem PredsjedniStvu. Na temelju obavijesti o prijedlogu za prestanak ¢lanstva, ¢lan
Ciji se prestanak Clanstva predlaze moze pismenim putem povjerenstvu iznijeti sve
okolnosti i ¢injenice koje mu idu u prilog. PredsjedniStvo razmatra izvjeS¢e povjerenstva
sa svim relevantnim saznanjima i ¢injenicama vaznim za donoSenje odluke o prestanku
¢lanstva isklju¢enjem, te donosi odluku.

Osoba kojoj ¢lanstvo u Akademiji prestaje temeljem odluke PredsjedniStva o iskljucenju,
ima pravo pismeno prigovoriti u roku od 15 radnih dana po primitku odluke
preporucenom postom. O prigovoru odlucuje Skupstina Akademije. Odluka Skupstine
Akademije je konac¢na.

Clanak 20.

Clan kojem je prestalo ¢lanstvo u Akademiji na nadin opisan u &l. 19. ne moze se
ponovno natjecati za ¢lanstvo u Akademiji, o ¢emu se vodi sluzbena evidencija.

Clanak 21.

U slucaju prestanka ¢lanstva na temelju osobno izrazenog pisanog zahtjeva ¢lana, samim
zaprimanjem zahtjeva od stru¢ne sluzbe Akademije smatra se da je Clanstvo prestalo. U
tom slucaju ¢lan se brise po sluzbenoj duznosti.

V. ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 22.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja od Skupstine Akademije.
Ovaj Pravilnik ¢e biti objavljen na internetskim stranicama Akademije.

Prilozi:

1. Uputa za izradu prikaza djelatnosti kandidata
2. Raspored ¢lanova po Odsjecima
3. Nacin bodovanja

Akademik Slavko Mati¢
Predsjednik Akademije Sumarskih znanosti



Prilog 1. Uputa za izradu prikaza djelatnosti kandidata

PREGLED DJELATNOSTI KANDIDATA ZA CLANA

AKADEMIJE SUMARSKIH ZNANOSTI

(uputa za izradu prikaza djelatnosti kandidata)

Prikaz djelatnosti kandidata uskladiti s Obrascem za bodovanje radova (Prilog 3. Nacin

bodovanja).

Publikacije

Mentorstvo i recenzije

Voditelj projekta

Nastavna djelatnost

Istrazivacka i razvojna postignuca

NogakowdhE

Prilog 2. Raspored ¢lanova po odsjecima

Znanstvene organizacije i stru¢na drustva
Znanstvene i stru¢ne nagrade i priznanja

Raspored ¢lanova po odsjecima Akademije Sumarskih znanosti sa stanjem zaklju¢no s

2016. godinom (stvarni broj/dozvoljeni broj)

Kategorija ¢lanstva

Odsjek Redoviti  lzvanredni  Pocasni Suradnik Ukupno
Odsjek za uzgajanje $uma 919 719 0/_ 3/14 19/32_
OdS_]Gk za uredivanje 4/4 2/5 1/ 2/8 /17
Suma - -
Odsjek za zastitu Suma 4/4 1/5 3/ 1/8 9/17
i lovstvo - -
Odsjek Za iskoriétavanje 8/8 3/6 1/ 1/10 13/24
Suma i uporabu drva - -
UKUPNO 25/25 13/25 5/10 7140 50/100




Prilog 3. Na¢in bodovanja

Obrazac za bodovanje radova kandidata za ¢lana Akademije Sumarskih znanosti

Redni broj Bodovi
1. Publikacije
1.1. Autor knjige
1.1.1. Sveucili$ni udzbenik/prirucnik 25
1.1.2. Znanstvena knjiga, pojmovnik (samostalno izdanje) 20
1.1.3. Znanstvena monografija 15
1.1.4. Rjec¢nik 15
1.2. Poglavlje u knjizi (max. 5) 10
1.2.1. Enciklopedijske natuknice (max. 10) 1
1.3. Znanstveni ili stru¢ni rad u ¢asopisu ili zborniku
1.3.1. Znanstveni ¢lanak u indeksiranom ¢asopisu 15
1.3.2. Znanstveni ¢lanak u ostalim ¢asopisima 10
1.3.3. Rad (cjelovit tekst) u zborniku medunarodnog znanstvenog skupa 8
(Nap. 1)
1.3.4. Rad (cjelovit tekst) u zborniku domaceg znanstvenog skupa 5
1.3.5. Stru¢ni ¢lanak u ¢asopisu ili zborniku 3
1.3.6. Popularizacijski ¢lanak 1
1.4. Izdavastvo
1.4.1. Urednik knjige (udzbenika) 10
1.4.2. Urednik znanstvenog zbornika ili ¢asopisa 10
1.4.3. Urednik stru¢nog Casopisa 6
1.4.4. Clan uredni¢kog odbora medunarodnog ¢asopisa 5
1.4.5. Clan urednitkog odbora domaceg asopisa 3
2. Mentorstvo i recenzije
2.1. Recenzent medunarodnih znanstvenih projekata (max. 20) 7
2.2. Recenzent bilateralnih i multilateralnih projekata MZOS-a (max. 20) 5
2.3. Recenzent znanstvenih projekata MZOS-a (max. 20) 3
2.4. Recenzent tehnolo3kih projekata MZOS —a (max. 20) 4
2.5. Mentor doktorata 10
2.6. Mentor magisterija znanosti 7
3. Voditelj projekta
3.1. Voditelj medunarodnog znanstvenog projekta 15
3.2. Voditelj domaceg znanstvenog projekta 10
3.3. Voditelj domaceg tehnoloskog projekta 12

4. Nastavna djelatnost




4.1. Program i predavanja novog predmeta 6
4.2. Osnovan novi laboratorij 12
4.3. Osnovan i operacionaliziran novi zavod, institut, visoko uciliste 25
4.4. Osnovan novi poslijediplomski studij 10
5. Istrazivacka i razvojna postignucéa
5.1. Registrirani patent 8
5.2. Tehnicko unapredenje 4
5.3. Novi klon, kultivar i asocijacija (max. 5) 6
5.4. Novi programski paket/software (max. 5) 6
5.5. Studije (max. 5) 5
6. Znanstvene organizacije i stru¢na drustva
6.1. Osnivac — suosnivac 10
6.2. Predsjednik, dekan 10
6.3. Predsjednik organizacijskog odbora znanstvenog skupa (max. 10) 7
6.4. Dopredsjednik, glavni tajnik, prodekan (boduje se svaki mandat) 7
6.5. Predstojnik Zavoda, Katedre ili Odjela (boduje se svaki mandat) 7
6.6. Clan organizacijskog odbora znanstvenog ili stru¢nog skupa (max. 10) 5
7. Znanstvene 1 stru¢ne nagrade 1 priznanja
7.1. Drzavna odli¢ja i nagrade 15
7.2. Nagrade ASZ-a 10
7.3. Priznanja ili nagrade znanstvenih organizacija, znanstvenih ili stru¢nih
drustava i udruzenja 5
7.4. Nagrade za inovacije (max. 5) 5

Napomene:

1. Medunarodnim znanstvenim skupom smatra se skup s medunarodnom recenzijom i
zbornikom radova, pod pokroviteljstvom najmanje jedne medunarodne znanstvene

organizacije.

2. Bodovi radovima ili uspjesima obavljenim u medunarodnoj suradnji povecavaju se za

25%, osim za tocke 1.3.3.,1.4.4.,2.1.,2.2.13.1.

Isti naslov iz knjige, poglavlja u knjizi, rada, itd. moZe se navesti samo jednom.

4. Qvisno o broju suautora radovi se vrednuju kao: do 3 autora 100%; 4 autora 75%, 5

autora 50%, viSe autora 100%/broj autora.



