
 

 

 

 

Na temelju članka 13. Zakona o udrugama („Narodne novine“  br. 74/2014)   

Skupština  HRVATSKOGA ŠUMARSKOG DRUŠTVA 

na svojoj sjednici održanoj dana 4. rujna 2015. donijela je sljedeći: 
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I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 

Ovaj Statut sadrži odredbe o: statusu; nazivu; sjedištu; izgledu pečata i znaka Hrvatskoga šumarskog 

društva (u daljnjem tekstu HŠD-a); ciljevima i djelatnostima; gospodarskim djelatnostima sukladno 

zakonu; uvjetima i načinu učlanjivanja i prestanku članstva; pravima, dužnostima i odgovornostima te 

stegovnoj odgovornosti članova; načinu vođenja popisa članova; ustroju; tijelima HŠD-a, njihovu sastavu, 

izboru, opozivu, ovlastima i trajanju mandata; načinu sazivanja Skupštine u slučaju isteka mandata; 

međunarodnoj suradnji; javnosti rada; postupku donošenja općih akata; prestanku postojanja; 

zastupanju; izboru i opozivu likvidatora; imovini, načinu stjecanja i raspolaganja imovinom; postupku u 

slučaju prestanka postojanja; načinu rješavanja sporova te ostalim pitanjima od značaja za HŠD koja se 

uređuju drugim aktima. 

Članak 2. 

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu u muškom rodu, a imaju rodno značenje, obuhvaćaju na jednak način 

muški i ženski rod. 

II. STATUS, NAZIV, SJEDIŠTE, PEČAT I ZNAK 

Članak 3. 

 

(1) Hrvatsko šumarsko društvo je jedinstvena strukovna i staleška udruga šumarskih stručnjaka te 

stručnjaka iz područja lovstva, prerade i uporabe drva, biotehnike, kao i drugih stručnjaka s najmanje 

srednjom stručnom spremom koji rade na poslovima iz svih navedenih područja. 

(2) Hrvatsko šumarsko društvo je povijesni i pravni slijednik Hrvatsko-slavonskoga šumarskog društva, 

utemeljenog 26. prosinca 1846. godine, a koje je tijekom vremena mijenjalo nazive do 20. lipnja 1991. 

od kada mu je ponovno naziv Hrvatsko šumarsko društvo.  

Članak 4. 

HŠD je neprofitna udruga koja je stekla svojstvo pravne osobe danom upisa u registar udruga Republike 

Hrvatske pri Gradskom uredu za opću upravu grada Zagreba. 
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Članak 5. 

(1) HŠD obavlja svoju djelatnost i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom Hrvatsko šumarsko 

društvo, a skraćeni naziv je HŠD. 

(2) Uz naziv na hrvatskom jeziku rabi se i naziv na engleskom jeziku koji glasi Croatian Forestry Society, a 

skraćeni naziv je CFS. 

Članak 6. 

Sjedište HŠD-a je u Zagrebu, Trg Antuna, Ivana i Vladimira Mažuranića (Trg Mažuranića) 11.  

Članak 7. 

Hrvatsko šumarsko društvo zastupa predsjednik HŠD-a. Skupština može ovlastiti i druge osobe za 

zastupanje HŠD-a. 

Članak 8. 

Za svoje obveze HŠD odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa zakonom. 

Članak 9. 

(1) Pečat HŠD-a je okrugao, promjera 30 mm. Obodno je ispisan naziv „HRVATSKO ŠUMARSKO 

DRUŠTVO“, a u sredini u dva retka „HŠD Zagreb“. Pečat ogranaka je isti, s time što u sredini piše 

OGRANAK i naziv grada ili mjesta gdje je sjedište ogranka (eventualno i naziv regije ako ogranak 

djeluje na dvije ili više županija). HŠD ima i pravokutni štambilj s natpisom Hrvatsko šumarsko 

društvo i adresom.  

(2) Znak HŠD-a je ovalnog oblika predstavljen listom hrasta lužnjaka i iglicama obične jele te godinom 

utemeljenja HŠD-a 1846. Na znaku udruge u podnožju je natpis „ŠUMARSKI LIST 1877“, a na znaku 

ogranka je naziv ogranka. 

(3) Pečat i štambilj čuvaju se u Stručnoj službi HŠD-a. 
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III. CILJEVI, DJELATNOST I PODRUČJE DJELOVANJA 

Članak 10. 

Ciljevi HŠD-a su: 

1. okupljanje šumarskih stručnjaka i znanstvenika koji djeluju s namjerom razvijanja, afirmiranja i 

očuvanja hrvatskog šumarstva, kroz stručno gospodarenje, upravljanje, korištenje i zaštitu šuma i 

šumskih zemljišta na području RH, kao i održivog razvoja istih, temeljeno na pravilima i uzancama 

šumarske struke;  

 

2. okupljanje ostalih stručnjaka i znanstvenika iz ostalih područja navedenih u članku 3. stavku 1. radi 

promicanja i zaštite interesa struke i članstva, unapređenja struke, promicanja inženjerskog i 

tehničarskog poziva, tehničkoga razvoja i istraživanja, obrazovanja i stalnog usavršavanja za 

postizanje optimalnoga tehnološkog i gospodarskog razvoja, blagostanja, zdravlja, očuvanja okoliša i 

kvalitete društva.  

 

HŠD sukladno ciljevima djeluje na području gospodarstva, zaštite okoliša i znanosti, obrazovanja i 

istraživanja. 

Članak 11. 

Navedeni ciljevi ostvaruje se sljedećim djelatnostima: 

- poticanjem i promicanjem stvaralačke inicijative, tehničkog razvoja i istraživanja; 

- njegovanjem, ustrojavanjem i izvođenjem inženjersko-tehničkog obrazovanja i usavršavanja; 

- praćenjem razvoja i tehnoloških promjena te poduzimanjem mjera za osiguranje utjecaja na 

planiranje i uređenje prostora te zaštite okoliša; 

- brigom o ovlaštenju inženjersko-tehničke djelatnosti u HŠD-u i inženjerskim komorama; 

- predstavljanjem članstva u tijelima državne uprave, brigom o članstvu, zaštitom stručnih i drugih 

interesa članstva uključivši materijalnu pripomoć prema mogućnostima; 

- očuvanjem ugleda struke i promicanjem etike inženjersko-tehničkog poziva u skladu s osnovnim 

načelima razvijenog svijeta; 

- organiziranjem kongresa, simpozija, znanstvenih i stručnih skupova, predavanja, izložbi, stručnih 

ekskurzija, dana šume i hrvatskoga šumarstva i sl.; 

- izdavačkom djelatnosti – osiguranjem redovitog tiskanja znanstveno-stručnog i staleškog glasila 

„Šumarski list“, te prema programu i mogućnostima knjiga, monografija, priručnika, postera, brošura i 

drugih stručnih publikacija; 



 
 

 4 

 

- osnivanjem stručnih knjižnica, čitaonica, stalnih stručnih šumarskih izložbi, tijela za promidžbu i 

popularizaciju šumarstva i prerade drva, lovstva, zaštite okoliša i sl.; 

- suradnjom s gospodarskim subjektima, tijelima državne (Sabor, ministarstva, državne uprave, ...) i 

lokalne uprave, akademijama, sveučilištima, znanstvenim ustanovama, posebice Šumarskim 

fakultetom Sveučilišta u Zagrebu, Hrvatskim šumarskim institutom, Akademijom šumarskih znanosti, 

Hrvatskom komorom inženjera šumarstva i drvne tehnologije, Hrvatskim šumama d.o.o. Zagreb, 

tvrtkama prerade drva i prometa drvnim proizvodima, te ostalim zainteresiranim subjektima; 

- formiranjem sekcija po specijalnostima struke radi lakšeg, bržeg i stručnijeg pristupa pojedinim 

tekućim problemima struke i graničnih djelatnosti; 

- međunarodnom suradnjom; 

- njegovanjem veza s drugim područjima ljudskoga stvaralaštva; 

- osiguranjem sredstava za razne pripomoći članstvu; 

- ostalim djelatnostima u suglasnosti s osnovnim ciljevima i zadacima HŠD-a. 

 Članak 12. 

Nazivi skupina gospodarskih djelatnosti HŠD-a sukladno zakonu su: 

- izdavanje „Šumarskog lista“, knjiga, periodičnih publikacija i ostale izdavačke djelatnosti; 

- iznajmljivanje i upravljanje vlastitim nekretninama;  

- ostale stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti: organizacija znanstvenih i stručnih skupova. 

Članak 13. 

Višak prihoda nad rashodima ostvaren u obavljanju gospodarskih djelatnosti iz članka 13. ovog Statuta 

HŠD može koristiti isključivo za ostvarivanje svojih ciljeva, a nikako radi stjecanja dobiti. 

Članak 14. 

HŠD se može po potrebi udružiti sa srodnim udrugama i organizacijama  koje imaju slične ciljeve i 

područje djelatnosti u svrhu ostvarivanja ciljeva definiranih Statutom HŠD-a. Odluku o udruživanju HŠD-

a s drugim udrugama ili organizacijama, kao i odluku o raskidanju suradnje i razdruživanju, donosi 

Skupština HŠD-a. HŠD može surađivati i učlanjivati se u srodne asocijacije u zemlji i inozemstvu.  

Članak 15. 

HŠD djeluje na cijelom području Republike Hrvatske. 
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Članak 16. 

(1) Rad HŠD-a je javan. Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavještavanjem 

članova HŠD-a putem svog znanstveno-stručnog i staleškog glasila „Šumarski list“ utemeljenog i 

tiskanog od 1. siječnja 1877. godine neprekidno do danas. Javnost rada ostvaruje se i pravodobnim 

izvješćivanjem članstva o radu HŠD-a i značajnim događajima putem mrežnih stranica ili pisanim 

izvješćima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan način te javnim priopćavanjem. 

(2) Podaci o HŠD-u javno su dostupni sukladno pozitivnoj regulativi Republike Hrvatske o poslovanju 

neprofitnih organizacija. 

(3) Isprave i podaci, čije objavljivanje široj javnosti može štetiti interesima HŠD-a ili njenih članova, kao 

podaci o novim planovima, programima i dr. podliježu tajnosti HŠD-a. 

(4) U slučaju kada se projekti HŠD-a financiraju iz javnih izvora, dostavljaju se detaljna izvješća o 

potrošnji sredstava tijelima čija su sredstva korištena u realizaciji projekta (državni proračun, 

jedinica lokalne i područne samouprave, fondovi i drugi javni izvori). 

IV. ČLANSTVO  

 Članak 17. 

(1) Članstvo u HŠD-u može biti: 

1. redovito 

2. izvanredno 

3. počasno 

4. podupirajuće. 

(2) Članstvo u HŠD-u je dobrovoljno. Članstvo u HŠD-u stječe se upisom u popis članova koju vodi udruga 

na temelju pristupnica. O stjecanju statusa člana, izdaje se članska iskaznica. 

(3) Odluku o prijemu u redovito, izvanredno i podupirajuće članstvo, temeljem zahtjeva za prijem, donosi 

Upravni odbor ogranka kojemu je zahtjev upućen, a prima na znanje Upravni odbor HŠD-a. 

Članak 18. 

(1) Redoviti članovi su državljani Republike Hrvatske, stručnjaci s najmanje srednjom stručnom 

spremom iz djelatnosti navedenim u članku 3. stavku 1. 

(2) Izvanredni članovi su, za razliku ostalih članova, odlukom Skupštine ogranka, oslobođeni plaćanja 

članarine.  

(3) Počasnim članom HŠD-a može postati osoba koja je značajno pridonijela radu udruge. Prijedlog za 

počasno članstvo može dati svaki član HŠD-a, a o tome odluku donosi Skupština. 
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(4) Podupirajući članovi HŠD-a mogu biti pravne ili fizičke osobe koje imaju interes i žele pomagati u 

ostvarivanju ciljeva i provođenju djelatnosti za postizanje ciljeva HŠD-a. Doprinos podupirajućih 

članova može se realizirati na materijalan i nematerijalan način.  

(5) Izvanredni, počasni i podupirajući članovi mogu sudjelovati u radu Skupštine bez prava glasa. 

Članak 19. 

(1) HŠD vodi elektronički popis članova. Popis obvezno sadrži podatke o imenu i prezimenu i nazivu, OIB-

u, zvanju, akademskoj tituli, datumu rođenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji članstva i datumu 

prestanka članstva u udruzi. 

(2) Popis članova uvijek je dostupan na uvid svim članovima i nadležnim tijelima, na njihov zahtjev. 

(3) Obrasce i način vođenja evidencije utvrđuje Upravni odbor HŠD-a. 

Članak 20. 

Dužnosti i odgovornosti članova HŠD-a su: 

- pridržavati se odredaba ovog Statuta i općih akata HŠD-a te odluka tijela HŠD-a, 

- izvršavati zadatke, preuzete obveze te ostvarivati svrhu HŠD-a, 

- čuvati ugled HŠD-a i poštovati ustroj HŠD-a, 

- uredno plaćati članarinu, 

- aktivno sudjelovati u djelatnostima HŠD-a, 

- čuvati i podizati ugled HŠD-a, 

- čuvati materijalna dobra HŠD-a. 

Članak 21. 

Prava članova HŠD-a su: 

- sudjelovati u djelatnostima HŠD-a, 

- birati i biti biran u tijela HŠD-a (samo redoviti članovi), 

- obraćati se svim tijelima HŠD-a, 

- biti informiran o radu HŠD-a. 

Članak 22. 

Članstvo u HŠD-u prestaje: 

- dragovoljnim istupom, 

- neplaćanjem članarine, 

- isključenjem iz članstva, 
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- smrću fizičke osobe, 

- temeljem likvidacije i brisanja HŠD-a iz registra udruga RH. 

Članak 23. 

(1) Član HŠD-a može biti isključen iz članstva ako prekrši odredbe Statuta ili ugrozi interese HŠD-a ili 

prouzroči ozbiljnu štetu ugledu i radu HŠD-a i njegovog članstva. Stegovne mjere prije samog 

isključenja mogu biti upozorenje i opomena pred isključenje (ovisno o težini prekršaja). 

(2) Odluku o isključenju donosi Skupština ogranka HŠD-a, na prijedlog Upravnog odbora ogranka. 

Isključeni član ima pravo žalbe Skupštini HŠD-a čija je odluka konačna. 

(3) Član se briše iz popisa članova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati članarinu za 

tekuću godinu i u slučaju smrti. Postupak brisanja iz članstva pokreće Upravni odbor ogranka. 

V. UNUTARNJE USTROJSTVO HŠD-a 

Članak 24. 

Ustrojstveni oblici HŠD-a su: 

- Središnjica 

- Ogranak 

- Sekcija.  

SREDIŠNJICA 

Članak 25. 

Središnjicu HŠD-a čine predsjednik, dopredsjednici, tajnik i zaposlenici Stručne službe HŠD-a. 

OGRANAK 

Članak 26. 

(1) Ogranak nije pravna osoba, a ima naziv Hrvatsko šumarsko društvo - ogranak grada ili mjesta gdje je 

sjedište ogranka (eventualno i naziv regije ako ogranak djeluje na dvije ili više županija).  

(2) Odluku o osnivanju ogranka na prijedlog članstva donosi Skupština HŠD-a. 

(3) Ogranak samostalno priprema i ostvaruje godišnji program rada i financijski plan. Financijska 

samostalnost ostvaruje se na temelju Zakona o platnom prometu u zemlji koji to dijelovima pravne 

osobe omogućuje. Poslovanje je uređeno Pravilnikom kojeg donosi Upravni odbor HŠD-a, a koji je u 
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skladu s Pravilnikom o knjigovodstvu i računskom planu neprofitnih organizacija. Godišnji program 

rada u skladu je s ciljevima propisanim Statutom HŠD-a i Pravilima ogranka. 

(4) Ogranak samostalno raspolaže prikupljenim financijskim sredstvima. 

Članak 27. 

(1) Ogranak ima svoja tijela, a ima i svoja Pravila, usklađena sa Statutom HŠD-a.  

(2) Tijela ogranka su: 

- Skupština  

- Upravni odbor 

- Nadzorni odbor 

- Sud časti  

- Predsjednik. 

Članak 28. 

(1) Skupština ogranka HŠD-a radi u sjednicama, koje mogu biti redovite (izvještajne i izborne) 

i  izvanredne.  

(2) Redovita izvještajna Skupština ogranka održava se jednom godišnje, a izborna svake četvrte godine. 

(3) Skupština ogranka održava se prije Skupštine HŠD-a. 

(4) Skupština ogranka bira predstavnike za Skupštinu HŠD-a tako da na svakih započetih 50 članova 

ogranka bira jednog predstavnika.  

(5) Na Skupštini se razmatra izvršenje programa rada ogranka i HŠD-a u cijelosti, kako bi predstavnici 

ogranka mogli zastupati odluke članstva ogranka na Skupštini HŠD-a. 

(6) Skupština ogranka bira predsjednika ogranka, koji je ujedno i predsjednik Upravnog odbora ogranka.  

(7) Po potrebi predsjednik ogranka saziva izvanrednu sjednicu skupštinu, kao i na zahtjev Nadzornog 

odbora ogranka ili 1/3 članstva ogranka. 

Članak 29. 

(1) Upravni odbor ogranka je izvršno tijelo Skupštine ogranka koje vodi poslove ogranka po načelu 

zajedničkog odlučivanja i odgovornosti u cjelini, a u vremenu između dvije redovite sjednice 

Skupštine ogranka.  

(2) Poslovanje ogranka nadzire Nadzorni odbor ogranka. 

(3) Broj članova i zaduženja u Upravnom i Nadzornom odboru utvrđen je Pravilima ogranka.  
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Članak 30. 

Sud časti ogranka formira se u skladu s Pravilima ogranka. 

Članak 31. 

Predsjednik ogranka predstavlja ogranak, a ujedno je i  predstavnik ogranka u Upravnom odboru HŠD-a. 

Članak 32. 

Mandat članova Upravnog odbora ogranka, Nadzornog odbora, Suda časti i predsjednika ogranka traje 

četiri godine, tj. do održavanja redovite izborne Skupštine u tekućoj godini. 

SEKCIJA 

Članak 33. 

(1) U cilju efikasnijeg, lakšeg, bržeg i stručnijeg pristupa pojedinim specijalnostima struke i graničnih 

djelatnosti HŠD osniva sekcije.  

(2) Sekcija se osniva na prijedlog Upravnog odbora HŠD-a, a odluku o osnivanju donosi Skupština HŠD-a. 

(3) Sekcije nemaju pravnu osobnost. 

Članak 34. 

Sekcije HŠD-a su: 

- Hrvatska udruga za biomasu, 

- Pro Silva Croatia, 

- Ekološka sekcija, 

- Sekcija za zaštitu šuma, 

- Sekcija za sport, kulturu i rekreaciju. 

Članak 35. 

Predsjednici sekcija članovi su Upravnog odbora HŠD-a. 
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VI. TIJELA HŠD-a 

Članak 36. 

Tijela HŠD-a su: 

- Skupština 

- Upravni odbor 

- Nadzorni odbor 

- Predsjednik. 

SKUPŠTINA 

Članak 37. 

(1) Skupština je najviše tijelo HŠD-a. Članovi Skupštine su članovi Upravnog odbora HŠD-a i izabrani 

predstavnici ogranaka (po jedan predstavnik na svakih započetih 50 članova ogranka). 

(2) Skupština radi u sjednicama, koje mogu biti redovite (izvještajne i izborne) i  izvanredne.  

(3) Redovita izvještajna sjednica Skupštine održava se jednom godišnje, a izborna svake četvrte godine. 

(4) Sjednicu Skupštine saziva predsjednik HŠD-a najmanje osam dana prije održavanja. 

(5) Skupštinom rukovodi radno predsjedništvo, odluke se donose javnim glasovanjem, ako nije drukčije 

odlučeno. 

(6) Skupština može zasjedati i pravovaljano donositi odluke ako sjednici prisustvuje najmanje polovica 

članova više jedan član (kvorum).  

(7) Ako na sjednici Skupštine nije nazočan dovoljan broj članova sjednica se prekida na pola sata i nakon 

toga Skupština može pravovaljano odlučivati, ako je sjednici nazočna najmanje trećina članova.  

(8) U slučaju nedovoljnog broja članova sjednica Skupštine se saziva ponovno u roku od osam dana. 

(9) Pravovaljane odluke donose se većinom glasova nazočnih članova Skupštine, osim odluka o 

donošenju i izmjeni Statuta te prestanku rada HŠD-a, kada se odluka donosi dvotrećinskom većinom 

glasova svih članova Skupštine. 

(10) U slučaju žurnosti postupka donošenja pojedinih odluka sjednice Skupštine mogu se organizirati i 

elektroničkim putem. 

(11) U slučaju isteka mandata tijelima HŠD-a sjednicu Skupštine saziva zadnja osoba za zastupanje 

upisana u registar udruga ili najmanje tri člana HŠD-a koji su upisani u popis članova prije isteka 

mandata tijelima HŠD-a. 

(12) Izvanrednu sjednicu Skupštine saziva predsjednik HŠD-a prema potrebi, kao i na zahtjev 

Nadzornog odbora ili najmanje 1/3 članstva. 
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(13) Ukoliko predsjednik HŠD-a ne sazove sjednicu Skupštine u roku 30 dana od dana podnošenja 

zahtjeva, izvanrednu sjednicu Skupštine sazvat će predlagač. 

(14)  Izvanredna sjednica Skupštine rješava samo predmet radi kojeg je sazvana. 

(15)  Rad Skupštine reguliran je Poslovnikom o radu Skupštine HŠD-a. 

(16)  O održanim sjednicama Skupštine vode se zapisnici koji se čuvaju u arhivi HŠD-a i objavljuju se u 

Šumarskom listu. 

Članak 38. 

Skupština obavlja ove poslove: 

- donosi i mijenja Statut HŠD-a; 

- donosi i mijenja Poslovnik o radu Skupštine i njenih tijela; 

- donosi i mijenja Pravilnik o priznanjima; 

- donosi i mijenja ostale opće akte HŠD-a; 

- bira i razrješava predsjednika i dva dopredsjednika HŠD-a; 

- bira i razrješava tijela HŠD-a: Upravni odbor i Nadzorni odbor; 

- bira i razrješava predstavnike u tijela Hrvatskoga inženjerskog saveza (HIS) i drugih udruga; 

- bira i razrješava likvidatora HŠD-a; 

- odlučuje o udruživanju i razdruživanju u saveze, zajednice i druge oblike povezivanja udruga,; 

- odlučuje o žalbama članova HŠD-a, temeljem prijedloga Upravnog odbora HŠD-a; 

- usvaja godišnji plan rada i financijski plan HŠD-a za slijedeću kalendarsku godinu; 

- usvaja višegodišnje programe rada HŠD-a; 

- usvaja izvješće o radu HŠD-a u proteklom razdoblju; 

- usvaja financijsko izvješće HŠD-a u proteklom razdoblju; 

- prihvaća i mijenja dnevni red sjednice Skupštine; 

- donosi odluke o unutarnjem ustrojstvu i osnivanju radnih tijela HŠD-a (sekcija, savjeta i sl.); 

- dodjeljuje priznanja temeljem Pravilnika o priznanjima; 

- na temelju prijedloga ogranaka utvrđuje jedinstvenu članarinu; 

- donosi odluku o prestanku rada HŠD-a; 

- tumači pojedine odredbe Statuta te rješava i druga pitanja iz nadležnosti HŠD-a, koja nisu u 

nadležnosti drugih tijela HŠD-a. 
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UPRAVNI ODBOR 

Članak 39. 

(1) Upravni odbor HŠD-a je izvršno tijelo Skupštine koje vodi poslove HŠD-a po načelu zajedničkog 

odlučivanja i odgovornosti u cjelini, a u vremenu između dvije redovite sjednice Skupštine HŠD-a.  

Upravni odbor sastoji se od najmanje 25 članova. Mandat članova Upravnog odbora traje četiri 

godine. 

(2) Predsjednici (predstavnici) ogranaka i predsjednici Sekcija su ujedno i članovi Upravnog odbora, a 

ostali se članovi biraju na samoj Skupštini i to tako da budu zastupljeni: glavni urednik Šumarskoga 

lista, Ministarstvo nadležno za šumarstvo, Šumarski odsjek Šumarskoga fakulteta Sveučilišta u 

Zagrebu, Drvnotehnološki odsjek Šumarskoga fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, Hrvatski šumarski 

institut, Akademija šumarskih znanosti, Hrvatska komora inženjera šumarstva i drvne tehnologije te 

najmanje jedan ugledni član struke koji se ističe u radu HŠD-a. 

(3) Članovi Upravnog odbora odgovorni su za rad Skupštini HŠD-a. 

(4) Upravni odbor donosi odluke većinom glasova svojih članova. 

 Članak 40. 

(1) Rad Upravnog odbora reguliran je Poslovnikom o radu Upravnog odbora HŠD-a. 

(2) O održanim sjednicama Upravnog odbora vode se zapisnici koji se čuvaju u arhivi HŠD-a i objavljuju 

se u Šumarskom listu. 

Članak 41. 

U nadležnosti Upravnog odbora spada: 

- predlaganje Statuta i drugih općih akata te njihovih izmjena i dopuna; 

- odluka o određivanju termina i utvrđivanje dnevnoga reda sjednice Skupštine; 

- utvrđivanje prijedloga godišnjeg plana rada i višegodišnjeg programa rada; 

- utvrđivanje prijedloga godišnjeg financijskog plana; 

- utvrđivanje prijedloga godišnjeg financijskog izvješća; 

- upravljanje pokretnom i nepokretnom imovinom HŠD-a; 

- izvršavanje odluka i zaključaka Skupštine te rješavanje sporova i sukoba interesa; 

- donošenje odgovarajućih odluka iz svoje nadležnosti; 

- osnivanje stalnih i povremenih odbora i komisija za izvršenje pojedinih zadataka; 

- biranje glavnog i odgovornog urednika Šumarskog lista i organiziranje pomoćnih radnih tijela; 

- donošenje odluka koje se odnose na zapošljavanje radnika u Stručnoj službi HŠD-a; 
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- donošenje odluka u svezi s radnim odnosom radnika u Stručnoj službi HŠD-a; 

- utvrđivanje cijena zakupa poslovnog prostora, tiskanica i pretplata za Šumarski list, knjiga i drugih 

publikacija; 

- obavljanje drugih poslova za koje se ukaže potreba između dvije sjednice Skupštine. 

NADZORNI ODBOR 

Članak 42. 

(1) Radi što neposrednije i djelotvornije kontrole, zaštite imovine i drugih prava i obveza, osniva se 

Nadzorni odbor, koji ima tri člana i jednoga zamjenika članova. Članovi Nadzornog odbora ne mogu 

biti istodobno i članovi Upravnog odbora. 

(2) Članovi Nadzornog odbora i zamjenik biraju se na mandat od četiri godine. 

(3) Članove Nadzornog odbora i zamjenika bira Skupština. Članovi Nadzornog odbora iz svojih redova 

biraju predsjednika Nadzornog odbora. 

(4) Članovi Nadzornog odbora odgovorni su za svoj rad Skupštini HŠD-a. 

(5) Nadzorni odbor donosi odluke većinom glasova svojih članova. 

Članak 43. 

Nadzorni odbor ima u nadležnosti: 

- pratiti primjenu propisa odredbi Statuta i drugih općih akata HŠD-a; 

- obavljati pregled svih dokumenata, obračuna poslovnih knjiga, materijalnih i novčanih sredstava i sl.;  

- izvješćivati tijela HŠD-a o svom nalazu; 

- po potrebi sazivati izvanrednu sjednicu Skupštine.  

Članak 44. 

(1) Nadzorni odbor dužan je upozoriti Upravni odbor na uočene nepravilnosti i zahtijevati da se one 

otklone u određenom roku. 

(2) Nadzorni odbor za svoj rad odgovara Skupštini i njoj podnosi pismeno izvješće. 

(3) Nadzorni odbor dužan je jedanput godišnje podnijeti pismeno izvješće o svom radu. 

(4) Predsjednik Nadzornog odbora redovito se poziva na sjednicu Upravnog odbora, a moguće je pozvati i 

članove te zamjenika članova Nadzornog odbora. 
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PREDSJEDNIK HŠD-a 

Članak 45. 

(1) HŠD ima predsjednika, kojeg bira Skupština. Predsjednik HŠD-a ujedno je i predsjednik Upravnog 

odbora HŠD-a. 

(2) Predsjednik zastupa HŠD. U slučaju spriječenosti ili odsutnosti predsjednika, zamjenjuje ga jedan od 

dopredsjednika ili tajnik HŠD-a. 

(3) Mandat predsjednika traje četiri godine. 

Članak 46. 

Predsjednik HŠD-a: 

- rukovodi radom HŠD-a u skladu sa zakonom, Statutom i općim aktima HŠD-a te odlukama Skupštine, 

- upravlja imovinom HŠD-a, 

- sklapa sve vrste pravnih poslova u ime i/ili za račun HŠD-a, 

- saziva sjednice Skupštine, 

- utvrđuje prijedloge programa i djelatnosti HŠD-a, 

- brine o izvršenju usvojenog programa i provedbi odluka Skupštine, 

- donosi odluke kojima se odlučuje o naknadama i potporama te korištenju sredstava i opreme HŠD-a. 

STRUČNE SLUŽBE HŠD-a 

Članak 47. 

(1) Za obavljanje administrativno-tehničkih i financijskih i sl. poslova Skupština HŠD-a, na prijedlog 

Upravnog odbora, formira Stručnu službu u koju se može angažirati određeni broj osoba i s njima 

zasnovati radni odnos na određeno ili neodređeno vrijeme. 

(2) Stručna služba nije pravna osoba. Djelokrug rada, prava i dužnosti Stručne službe reguliraju se 

odlukama Upravnog odbora HŠD-a i Pravilnikom o radu, koji je u skladu sa zakonskim propisima. 

(3) Međusobna prava i obveze, kao i odgovornosti zaposlenika Stručne službe utvrđuju se ugovorom o 

radu, koji je u skladu s postojećim zakonskim odredbama. 

(4) Radom Stručne službe HŠD-a posredno rukovodi predsjednik HŠD-a, a neposredno tajnik HŠD-a kojeg 

javnim natječajem izabire Upravni odbor, a potvrđuje Skupština HŠD-a. 
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VII. IMOVINA I RASPOLAGANJE IMOVINOM HŠD-a 

Članak 48. 

(1) Imovinu HŠD-a čine: 

- novčana sredstva, 

- pokretne stvari,  

- nekretnine, 

- druga imovinska prava.  

(2) HŠD stječe imovinu od: 

- članarina, 

- donacija, dobrovoljnih priloga i poklona, 

- prihoda od imovine i prava, 

- financiranja iz javnih izvora,  

- pristojbe za korištenje poslovnog prostora, 

- financiranja projekata iz fondova i/ili inozemnih izvora, 

- drugih izvora u skladu sa zakonom. 

 

VIII. PRESTANAK RADA HŠD-a 

 Članak 49. 

HŠD prestaje s radom: 

- odlukom Skupštine i to dvotrećinskom većinom glasova svih članova Skupštine, 

- u drugim slučajevima propisanim Zakonom o udrugama.  

 Članak 50. 

(1) Likvidatora HŠD-a imenuje i opoziva Skupština.  

(2) Likvidator zastupa HŠD do okončanja postupka likvidacije i brisanja iz registra udruga. 

Članak 51.  

(1) U slučaju prestanka rada HŠD-a, nakon namirenja vjerovnika i troškova likvidacijskog, sudskog i 

drugih postupaka, preostala imovina pripada nekoj udruzi, zakladi ili ustanovi s istim ili sličnim 

statutarnim ciljevima, o kojem će se odlučiti na posljednjoj sjednici Skupštine. 

(2) Imovina HŠD-a ne može se dijeliti osnivačima, članovima HŠD-a, osobama ovlaštenim za zastupanje, 

radnicima ili s njima povezanim osobama. 
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IX. POSTUPAK DONOŠENJA, IZMJENA I DOPUNA STATUTA I DRUGIH OPĆIH AKATA HŠD-a, 

PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 52. 

Nakon prispjelih primjedbi i prijedloga, Skupština HŠD-a odlučuje o prijedlogu Statuta, o njegovim 

izmjenama i dopunama, kao i o drugim općim aktima HŠD-a koje donosi Skupština.  

Članak 53. 

Statut, izmjene i dopune Statuta  HŠD-a stupaju na snagu danom prihvaćanja na sjednici Skupštine HŠD-a 

i ne mogu imati povratno djelovanje. Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut od 

18. prosinca 1997. godine sa svim naknadnim izmjenama i dopunama. 

Članak 54. 

Ustroj i opći akti HŠD-a uskladit će se s ovim Statutom ili će se donijeti novi u roku od 12 mjeseci od dana 

stupanja na snagu ovog Statuta. 

 

 

 

U Zagrebu, 7. rujna 2015. 

 

 

                                                                                                        PREDSJEDNIK HŠD-a 

 

 

                                                                                    Oliver Vlainić, dipl. ing.                                              


