Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine“ br. 74/2014)

Skupstina HRVATSKOGA SUMARSKOG DRUSTVA

na svojoj sjednici odrzanoj dana 4. rujna 2015. donijela je sljedeci:

STATUT


http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_06_74_1390.html

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj Statut sadrzi odredbe o: statusu; nazivu; sjediStu; izgledu pecata i znaka Hrvatskoga Sumarskog
drustva (u daljnjem tekstu HSD-a); ciljevima i djelatnostima; gospodarskim djelatnostima sukladno
zakonu; uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku c¢lanstva; pravima, duznostima i odgovornostima te
stegovnoj odgovornosti ¢lanova; na¢inu vodenja popisa ¢lanova; ustroju; tijelima HSD-a, njihovu sastavu,
izboru, opozivu, ovlastima i trajanju mandata; nacinu sazivanja SkupStine u slucaju isteka mandata;
medunarodnoj suradnji; javnosti rada; postupku donoSenja opc¢ih akata; prestanku postojanja;
zastupanju; izboru i opozivu likvidatora; imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom; postupku u
slu¢aju prestanka postojanja; nac¢inu rje$avanja sporova te ostalim pitanjima od znacaja za HSD koja se
ureduju drugim aktima.

Clanak 2.

[zrazi koji se koriste u ovom Statutu u muskom rodu, a imaju rodno znacenje, obuhvacaju na jednak nacin
muski i Zenski rod.

I1. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, PECAT I ZNAK

Clanak 3.

(1) Hrvatsko Sumarsko drustvo je jedinstvena strukovna i staleSka udruga Sumarskih strucnjaka te
strucnjaka iz podrucja lovstva, prerade i uporabe drva, biotehnike, kao i drugih stru¢njaka s najmanje
srednjom stru¢nom spremom koji rade na poslovima iz svih navedenih podrudja.

(2) Hrvatsko Sumarsko drustvo je povijesni i pravni slijednik Hrvatsko-slavonskoga Sumarskog drustva,
utemeljenog 26. prosinca 1846. godine, a koje je tijekom vremena mijenjalo nazive do 20. lipnja 1991.
od kada mu je ponovno naziv Hrvatsko Sumarsko drustvo.

Clanak 4.

HSD je neprofitna udruga koja je stekla svojstvo pravne osobe danom upisa u registar udruga Republike
Hrvatske pri Gradskom uredu za op¢u upravu grada Zagreba.



Clanak 5.

(1) HSD obavlja svoju djelatnost i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom Hrvatsko $umarsko
drustvo, a skraéeni naziv je HSD.

(2) Uz naziv na hrvatskom jeziku rabi se i naziv na engleskom jeziku koji glasi Croatian Forestry Society, a
skraceni naziv je CFS.

Clanak 6.
Sjediste HSD-a je u Zagrebu, Trg Antuna, Ivana i Vladimira MaZurani¢a (Trg MaZuranica) 11.
Clanak 7.

Hrvatsko $umarsko drustvo zastupa predsjednik HSD-a. Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe za
zastupanje HSD-a.

Clanak 8.
Za svoje obveze HSD odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa zakonom.
Clanak 9.

(1) Pe¢at HSD-a je okrugao, promjera 30 mm. Obodno je ispisan naziv ,HRVATSKO SUMARSKO
DRUSTVO*, a u sredini u dva retka ,HSD Zagreb". Pecat ogranaka je isti, s time $to u sredini pise
OGRANAK i naziv grada ili mjesta gdje je sjediSte ogranka (eventualno i naziv regije ako ogranak
djeluje na dvije ili vise Zupanija). HSD ima i pravokutni $tambilj s natpisom Hrvatsko $umarsko
drustvo i adresom.

(2) Znak HSD-a je ovalnog oblika predstavljen listom hrasta luznjaka i iglicama obi¢ne jele te godinom
utemeljenja HSD-a 1846. Na znaku udruge u podnoZju je natpis ,SUMARSKI LIST 1877 a na znaku
ogranka je naziv ogranka.

(3) Petat i $tambilj ¢uvaju se u Struénoj sluzbi HSD-a.



11 CILJEVI, DJELATNOST I PODRUCJE DJELOVANJA

Clanak 10.

Ciljevi HSD-a su:

1.

okupljanje Sumarskih struc¢njaka i znanstvenika koji djeluju s namjerom razvijanja, afirmiranja i
ocCuvanja hrvatskog Sumarstva, kroz stru¢no gospodarenje, upravljanje, koristenje i zastitu Suma i
Sumskih zemljiSta na podrucju RH, kao i odrzivog razvoja istih, temeljeno na pravilima i uzancama
Sumarske struke;

okupljanje ostalih stru¢njaka i znanstvenika iz ostalih podrucja navedenih u ¢lanku 3. stavku 1. radi
promicanja i zaStite interesa struke i Clanstva, unapredenja struke, promicanja inZenjerskog i
tehnicarskog poziva, tehniCkoga razvoja i istraZivanja, obrazovanja i stalnog usavrSavanja za
postizanje optimalnoga tehnoloSkog i gospodarskog razvoja, blagostanja, zdravlja, oCuvanja okolisa i
kvalitete druStva.

HSD sukladno ciljevima djeluje na podru¢ju gospodarstva, zastite okoli$a i znanosti, obrazovanja i
istrazivanja.

Clanak 11.

Navedeni ciljevi ostvaruje se sljede¢im djelatnostima:

poticanjem i promicanjem stvaralacke inicijative, tehnickog razvoja i istrazivanja;

njegovanjem, ustrojavanjem i izvodenjem inZenjersko-tehnickog obrazovanja i usavrSavanja;
pratenjem razvoja i tehnoloSkih promjena te poduzimanjem mjera za osiguranje utjecaja na
planiranje i uredenje prostora te zastite okoliSa;

brigom o ovla$tenju inZenjersko-tehni¢ke djelatnosti u HSD-u i inZenjerskim komorama;
predstavljanjem clanstva u tijelima drZzavne uprave, brigom o c¢lanstvu, zaStitom struc¢nih i drugih
interesa Clanstva ukljucivsi materijalnu pripomo¢ prema moguénostima;

oc¢uvanjem ugleda struke i promicanjem etike inZenjersko-tehnickog poziva u skladu s osnovnim
nacelima razvijenog svijeta;

organiziranjem kongresa, simpozija, znanstvenih i stru¢nih skupova, predavanja, izlozbi, stru¢nih
ekskurzija, dana Sume i hrvatskoga Sumarstvai sl.;

izdavackom djelatnosti - osiguranjem redovitog tiskanja znanstveno-stru¢nog i staleskog glasila
,Sumarski list, te prema programu i moguénostima knjiga, monografija, priru¢nika, postera, brosura i
drugih struc¢nih publikacija;



- osnivanjem strucnih knjiZnica, cCitaonica, stalnih stru¢nih Sumarskih izlozbi, tijela za promidzbu i
popularizaciju Sumarstva i prerade drva, lovstva, zasStite okoliSa i sl.;

- suradnjom s gospodarskim subjektima, tijelima drZavne (Sabor, ministarstva, drZavne uprave, ...) i
lokalne uprave, akademijama, sveuciliStima, znanstvenim ustanovama, posebice Sumarskim
fakultetom Sveucilista u Zagrebu, Hrvatskim Sumarskim institutom, Akademijom Sumarskih znanosti,
Hrvatskom komorom inZenjera Sumarstva i drvne tehnologije, Hrvatskim Sumama d.o.o. Zagreb,
tvrtkama prerade drva i prometa drvnim proizvodima, te ostalim zainteresiranim subjektima;

- formiranjem sekcija po specijalnostima struke radi laksSeg, brzeg i strucnijeg pristupa pojedinim
tekuc¢im problemima struke i grani¢nih djelatnosti;

-  medunarodnom suradnjom;

- njegovanjem veza s drugim podrucjima ljudskoga stvaralastva;

- osiguranjem sredstava za razne pripomoci ¢lanstvu;

- ostalim djelatnostima u suglasnosti s osnovnim ciljevima i zadacima HSD-a.

Clanak 12.

Nazivi skupina gospodarskih djelatnosti HSD-a sukladno zakonu su:

- izdavanje ,Sumarskog lista“, knjiga, periodi¢nih publikacija i ostale izdavacke djelatnosti;

- iznajmljivanje i upravljanje vlastitim nekretninama;

- ostale stru¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti: organizacija znanstvenih i stru¢nih skupova.

Clanak 13.

Visak prihoda nad rashodima ostvaren u obavljanju gospodarskih djelatnosti iz ¢lanka 13. ovog Statuta
HSD moZe koristiti isklju¢ivo za ostvarivanje svojih ciljeva, a nikako radi stjecanja dobiti.

Clanak 14.

HSD se moZe po potrebi udruZiti sa srodnim udrugama i organizacijama koje imaju sli¢ne ciljeve i
podrudje djelatnosti u svrhu ostvarivanja ciljeva definiranih Statutom HSD-a. Odluku o udruZivanju HSD-
a s drugim udrugama ili organizacijama, kao i odluku o raskidanju suradnje i razdruzivanju, donosi
Skupstina HSD-a. HSD moze suradivati i u¢lanjivati se u srodne asocijacije u zemlji i inozemstvu.

Clanak 15.

HSD djeluje na cijelom podruéju Republike Hrvatske.



Clanak 16.

(1) Rad HSD-a je javan. Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavjestavanjem
¢lanova HSD-a putem svog znanstveno-stru¢nog i staleSkog glasila ,Sumarski list* utemeljenog i
tiskanog od 1. sije¢nja 1877. godine neprekidno do danas. Javnost rada ostvaruje se i pravodobnim
izvjes¢ivanjem ¢lanstva o radu HSD-a i znacajnim dogadajima putem mreZnih stranica ili pisanim
izvjeS¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin te javnim priop¢avanjem.

(2) Podaci o HSD-u javno su dostupni sukladno pozitivnoj regulativi Republike Hrvatske o poslovanju
neprofitnih organizacija.

(3) Isprave i podaci, ¢ije objavljivanje $iroj javnosti moze $tetiti interesima HSD-a ili njenih ¢lanova, kao
podaci o novim planovima, programima i dr. podlijeZu tajnosti HSD-a.

(4) U slucaju kada se projekti HSD-a financiraju iz javnih izvora, dostavljaju se detaljna izvje$éa o
potrosSnji sredstava tijelima c¢ija su sredstva koriStena u realizaciji projekta (drZavni proracun,
jedinica lokalne i podru¢ne samouprave, fondovi i drugi javni izvori).

IV. CLANSTVO
Clanak 17.

(1) Clanstvo u HSD-u moze biti:

1. redovito

2. izvanredno

3. pocasno

4. podupirajuce.

(2) Clanstvo u HSD-u je dobrovoljno. Clanstvo u HSD-u stjece se upisom u popis ¢lanova koju vodi udruga
na temelju pristupnica. O stjecanju statusa ¢lana, izdaje se ¢lanska iskaznica.

(3) Odluku o prijemu u redovito, izvanredno i podupirajuce ¢lanstvo, temeljem zahtjeva za prijem, donosi
Upravni odbor ogranka kojemu je zahtjev upuéen, a prima na znanje Upravni odbor HSD-a.

Clanak 18.

(1) Redoviti c¢lanovi su drzavljani Republike Hrvatske, stru¢njaci s najmanje srednjom stru¢nom
spremom iz djelatnosti navedenim u ¢lanku 3. stavku 1.

(2) Izvanredni ¢lanovi su, za razliku ostalih ¢lanova, odlukom SkupStine ogranka, oslobodeni plac¢anja
¢lanarine.

(3) Po¢asnim ¢lanom HSD-a moZe postati osoba koja je znac¢ajno pridonijela radu udruge. Prijedlog za
pocasno clanstvo moZe dati svaki ¢lan HSD-a, a o tome odluku donosi SkupsStina.
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(4) Podupirajuéi ¢lanovi HSD-a mogu biti pravne ili fizicke osobe koje imaju interes i Zele pomagati u
ostvarivanju ciljeva i provodenju djelatnosti za postizanje ciljeva HSD-a. Doprinos podupirajuéih
Clanova moZe se realizirati na materijalan i nematerijalan nacin.

(5) Izvanredni, poc¢asni i podupirajuci ¢clanovi mogu sudjelovati u radu SkupStine bez prava glasa.

Clanak 19.

(1) HSD vodi elektroni¢ki popis ¢lanova. Popis obvezno sadrzi podatke o imenu i prezimenu i nazivu, OIB-
u, zvanju, akademskoj tituli, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva i datumu
prestanka ¢lanstva u udruzi.

(2) Popis clanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima, na njihov zahtjev.

(3) Obrasce i na¢in vodenja evidencije utvrduje Upravni odbor HSD-a.

Clanak 20.

DuZnosti i odgovornosti ¢lanova HSD-a su:

- pridrzavati se odredaba ovog Statuta i opéih akata HSD-a te odluka tijela HSD-a,
- izvrSavati zadatke, preuzete obveze te ostvarivati svrhu HSD-a,

- ¢uvati ugled HSD-a i postovati ustroj HSD-a,

- uredno placati ¢lanarinu,

- aktivno sudjelovati u djelatnostima HSD-a,

- Cuvati i podizati ugled HSD-a,

- C¢uvati materijalna dobra HSD-a.

Clanak 21.

Prava ¢lanova HSD-a su:

- sudjelovati u djelatnostima HSD-a,

- birati i biti biran u tijela HSD-a (samo redoviti ¢lanovi),
- obracati se svim tijelima HSD-a,

- biti informiran o radu HSD-a.

Clanak 22.

Clanstvo u HSD-u prestaje:
- dragovoljnim istupom,
- nepla¢anjem ¢lanarine,
- isklju¢enjem iz ¢lanstva,



smrcu fizicke osobe,
temeljem likvidacije i brisanja HSD-a iz registra udruga RH.

Clanak 23.

(1) Clan HSD-a moZe biti isklju¢en iz ¢lanstva ako prekrsi odredbe Statuta ili ugrozi interese HSD-a ili
prouzro¢i ozbiljnu $tetu ugledu i radu HSD-a i njegovog ¢lanstva. Stegovne mjere prije samog
isklju¢enja mogu biti upozorenje i opomena pred iskljucenje (ovisno o tezini prekrsaja).

(2) Odluku o isklju¢enju donosi Skupstina ogranka HSD-a, na prijedlog Upravnog odbora ogranka.
Isklju¢eni ¢lan ima pravo Zalbe Skupstini HSD-a ¢ija je odluka konaéna.

(3) Clan se brise iz popisa ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati ¢lanarinu za
tekuc¢u godinu i u slu€aju smrti. Postupak brisanja iz ¢lanstva pokrec¢e Upravni odbor ogranka.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO HSD-a

Clanak 24.
Ustrojstveni oblici HSD-a su:
- SrediSnjica
- Ogranak
- Sekcija.
SREDISNJICA
Clanak 25.

Sredi$njicu HSD-a ¢ine predsjednik, dopredsjednici, tajnik i zaposlenici Stru¢ne sluzbe HSD-a.
OGRANAK
Clanak 26.

(1) Ogranak nije pravna osoba, a ima naziv Hrvatsko Sumarsko drustvo - ogranak grada ili mjesta gdje je
sjediste ogranka (eventualno i naziv regije ako ogranak djeluje na dvije ili viSe Zupanija).

(2) Odluku o osnivanju ogranka na prijedlog ¢lanstva donosi Skups$tina HSD-a.

(3) Ogranak samostalno priprema i ostvaruje godiSnji program rada i financijski plan. Financijska
samostalnost ostvaruje se na temelju Zakona o plathnom prometu u zemlji koji to dijelovima pravne
osobe omogucuje. Poslovanje je uredeno Pravilnikom kojeg donosi Upravni odbor HSD-a, a koji je u
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skladu s Pravilnikom o knjigovodstvu i racunskom planu neprofitnih organizacija. GodiSnji program
rada u skladu je s ciljevima propisanim Statutom HSD-a i Pravilima ogranka.
(4) Ogranak samostalno raspolaZe prikupljenim financijskim sredstvima.

Clanak 27.

(1) Ogranak ima svoja tijela, a ima i svoja Pravila, uskladena sa Statutom HSD-a.
(2) Tijela ogranka su:

- SkupStina

- Upravni odbor

- Nadzorni odbor

- Sud Casti

- Predsjednik.

Clanak 28.

(1) Skupstina ogranka HSD-a radi u sjednicama, koje mogu biti redovite (izvjeStajne i izborne)
i izvanredne.

(2) Redovita izvjeStajna SkupStina ogranka odrZava se jednom godiSnje, a izborna svake cetvrte godine.

(3) Skupstina ogranka odrzava se prije Skupstine HSD-a.

(4) Skupstina ogranka bira predstavnike za Skupstinu HSD-a tako da na svakih zapocetih 50 ¢lanova
ogranka bira jednog predstavnika.

(5) Na Skupstini se razmatra izvrienje programa rada ogranka i HSD-a u cijelosti, kako bi predstavnici
ogranka mogli zastupati odluke ¢lanstva ogranka na Skupstini HSD-a.

(6) Skupstina ogranka bira predsjednika ogranka, koji je ujedno i predsjednik Upravnog odbora ogranka.

(7) Po potrebi predsjednik ogranka saziva izvanrednu sjednicu skupstinu, kao i na zahtjev Nadzornog
odbora ogranka ili 1/3 ¢lanstva ogranka.

Clanak 29.

(1) Upravni odbor ogranka je izvrSno tijelo SkupStine ogranka koje vodi poslove ogranka po nacelu
zajednickog odlucivanja i odgovornosti u cjelini, a u vremenu izmedu dvije redovite sjednice
Skupstine ogranka.

(2) Poslovanje ogranka nadzire Nadzorni odbor ogranka.

(3) Broj ¢lanova i zaduZenja u Upravnom i Nadzornom odboru utvrden je Pravilima ogranka.



Clanak 30.

Sud Casti ogranka formira se u skladu s Pravilima ogranka.
Clanak 31.

Predsjednik ogranka predstavlja ogranak, a ujedno je i predstavnik ogranka u Upravnom odboru HSD-a.
Clanak 32.

Mandat clanova Upravnog odbora ogranka, Nadzornog odbora, Suda casti i predsjednika ogranka traje
Cetiri godine, tj. do odrzavanja redovite izborne Skupstine u tekucoj godini.

SEKCIJA
Clanak 33.

(1) U cilju efikasnijeg, lakSeg, brZeg i strucnijeg pristupa pojedinim specijalnostima struke i grani¢nih
djelatnosti HSD osniva sekcije.

(2) Sekcija se osniva na prijedlog Upravnog odbora HSD-a, a odluku o osnivanju donosi Skup$tina HSD-a.

(3) Sekcije nemaju pravnu osobnost.

Clanak 34.

Sekcije HSD-a su:

- Hrvatska udruga za biomasu,

- Pro Silva Croatia,

- Ekoloska sekcija,

- Sekcija za zaStitu Suma,

- Sekcija za sport, kulturu i rekreaciju.

Clanak 35.

Predsjednici sekcija ¢lanovi su Upravnog odbora HSD-a.



VI. TIJELA HSD-a
Clanak 36.

Tijela HSD-a su:

- Skupstina

- Upravni odbor
- Nadzorni odbor
- Predsjednik.

SKUPSTINA
Clanak 37.

(1) Skupstina je najvise tijelo HSD-a. Clanovi Skupstine su ¢lanovi Upravnog odbora HSD-a i izabrani
predstavnici ogranaka (po jedan predstavnik na svakih zapocetih 50 ¢lanova ogranka).

(2) Skupstina radi u sjednicama, koje mogu biti redovite (izvjeStajne i izborne) i izvanredne.

(3) Redovita izvjeStajna sjednica Skupstine odrZava se jednom godiSnje, a izborna svake Cetvrte godine.

(4) Sjednicu Skupstine saziva predsjednik HSD-a najmanje osam dana prije odrzavanja.

(5) Skupstinom rukovodi radno predsjedniStvo, odluke se donose javnim glasovanjem, ako nije drukcije
odluceno.

(6) Skupstina moZe zasjedati i pravovaljano donositi odluke ako sjednici prisustvuje najmanje polovica
¢lanova vise jedan ¢lan (kvorum).

(7) Ako na sjednici SkupStine nije nazocan dovoljan broj ¢lanova sjednica se prekida na pola sata i nakon
toga Skupstina moZe pravovaljano odlucivati, ako je sjednici nazo¢na najmanje trecina ¢lanova.

(8) U slucaju nedovoljnog broja ¢lanova sjednica Skupstine se saziva ponovno u roku od osam dana.

(9) Pravovaljane odluke donose se velinom glasova nazoc¢nih ¢lanova SkupStine, osim odluka o
donosenju i izmjeni Statuta te prestanku rada HSD-a, kada se odluka donosi dvotreé¢inskom veé¢inom
glasova svih ¢lanova Skupstine.

(10) U slucaju zurnosti postupka donosenja pojedinih odluka sjednice SkupStine mogu se organizirati i
elektronickim putem.

(11) U sluéaju isteka mandata tijelima HSD-a sjednicu Skupstine saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u registar udruga ili najmanje tri ¢lana HSD-a Kkoji su upisani u popis ¢lanova prije isteka
mandata tijelima HSD-a.

(12) Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva predsjednik HSD-a prema potrebi, kao i na zahtjev
Nadzornog odbora ili najmanje 1/3 ¢lanstva.
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(13) Ukoliko predsjednik HSD-a ne sazove sjednicu Skupstine u roku 30 dana od dana podno$enja
zahtjeva, izvanrednu sjednicu Skupstine sazvat ¢e predlagac.

(14) Izvanredna sjednica SkupStine rjeSava samo predmet radi kojeg je sazvana.

(15)  Rad Skupstine reguliran je Poslovnikom o radu Skupstine HSD-a.

(16) O odrzanim sjednicama Skupstine vode se zapisnici koji se ¢uvaju u arhivi HSD-a i objavljuju se u
Sumarskom listu.

Clanak 38.

SkupStina obavlja ove poslove:
donosi i mijenja Statut HSD-a;
donosi i mijenja Poslovnik o radu Skupstine i njenih tijela;
donosi i mijenja Pravilnik o priznanjima;
donosi i mijenja ostale opée akte HSD-a;
bira i razrje$ava predsjednika i dva dopredsjednika HSD-a;
bira i razrjesava tijela HSD-a: Upravni odbor i Nadzorni odbor;
bira i razrjeSava predstavnike u tijela Hrvatskoga inZenjerskog saveza (HIS) i drugih udruga;
bira i razrjeSava likvidatora HSD-a;
odlucuje o udruzivanju i razdruZivanju u saveze, zajednice i druge oblike povezivanja udruga,;
odlucuje o zalbama ¢lanova HSD-a, temeljem prijedloga Upravnog odbora HSD-a;
usvaja godi$nji plan rada i financijski plan HSD-a za slijede¢u kalendarsku godinu;
usvaja visegodi$nje programe rada HSD-a;
usvaja izvje$ée o radu HSD-a u proteklom razdoblju;
usvaja financijsko izvje$¢e HSD-a u proteklom razdoblju;
prihvaca i mijenja dnevni red sjednice Skupstine;
donosi odluke o unutarnjem ustrojstvu i osnivanju radnih tijela HSD-a (sekcija, savjeta i sL.);
dodjeljuje priznanja temeljem Pravilnika o priznanjima;
na temelju prijedloga ogranaka utvrduje jedinstvenu ¢lanarinu;
donosi odluku o prestanku rada HSD-a;
tumaci pojedine odredbe Statuta te rje$ava i druga pitanja iz nadleznosti HSD-a, koja nisu u
nadleZnosti drugih tijela HSD-a.
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UPRAVNI ODBOR

Clanak 39.

(1) Upravni odbor HSD-a je izvr$no tijelo Skupstine koje vodi poslove HSD-a po nacelu zajednitkog

odlucivanja i odgovornosti u cjelini, a u vremenu izmedu dvije redovite sjednice Skup$tine HSD-a.
Upravni odbor sastoji se od najmanje 25 ¢lanova. Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje cetiri
godine.

(2) Predsjednici (predstavnici) ogranaka i predsjednici Sekcija su ujedno i ¢lanovi Upravnog odbora, a

ostali se ¢lanovi biraju na samoj Skupstini i to tako da budu zastupljeni: glavni urednik Sumarskoga
lista, Ministarstvo nadlezno za $umarstvo, Sumarski odsjek Sumarskoga fakulteta Sveucilista u
Zagrebu, Drvnotehnoloski odsjek Sumarskoga fakulteta Sveudéilista u Zagrebu, Hrvatski $umarski
institut, Akademija Sumarskih znanosti, Hrvatska komora inZenjera Sumarstva i drvne tehnologije te
najmanje jedan ugledni ¢lan struke koji se isti¢e u radu HSD-a.

(3) Clanovi Upravnog odbora odgovorni su za rad Skupstini HSD-a.
(4) Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova svojih €lanova.

Clanak 40.

(1) Rad Upravnog odbora reguliran je Poslovnikom o radu Upravnog odbora HSD-a.

(2) O odrzanim sjednicama Upravnog odbora vode se zapisnici koji se ¢uvaju u arhivi HSD-a i objavljuju

se u Sumarskom listu.

Clanak 41.

U nadleZnosti Upravnog odbora spada:

predlaganje Statuta i drugih op¢ih akata te njihovih izmjena i dopuna;

odluka o odredivanju termina i utvrdivanje dnevnoga reda sjednice Skupstine;
utvrdivanje prijedloga godiSnjeg plana rada i viSegodiSnjeg programa rada;
utvrdivanje prijedloga godiSnjeg financijskog plana;

utvrdivanje prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca;

upravljanje pokretnom i nepokretnom imovinom HSD-a;

izvrsavanje odluka i zaklju¢aka Skupstine te rjeSavanje sporova i sukoba interesa;
donosSenje odgovarajuc¢ih odluka iz svoje nadleZnosti;

osnivanje stalnih i povremenih odbora i komisija za izvrSenje pojedinih zadataka;
biranje glavnog i odgovornog urednika Sumarskog lista i organiziranje pomo¢nih radnih tijela;
donosenje odluka koje se odnose na zaposljavanje radnika u Stru¢noj sluzbi HSD-a;
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- donos$enje odluka u svezi s radnim odnosom radnika u Stru¢noj sluzbi HSD-a;

- utvrdivanje cijena zakupa poslovnog prostora, tiskanica i pretplata za Sumarski list, knjiga i drugih
publikacija;

- obavljanje drugih poslova za koje se ukaZe potreba izmedu dvije sjednice Skupstine.

NADZORNI ODBOR
Clanak 42.

(1) Radi Sto neposrednije i djelotvornije kontrole, zaStite imovine i drugih prava i obveza, osniva se
Nadzorni odbor, koji ima tri ¢lana i jednoga zamjenika ¢lanova. Clanovi Nadzornog odbora ne mogu
biti istodobno i ¢lanovi Upravnog odbora.

(2) Clanovi Nadzornog odbora i zamjenik biraju se na mandat od ¢etiri godine.

(3) Clanove Nadzornog odbora i zamjenika bira Skupstina. Clanovi Nadzornog odbora iz svojih redova
biraju predsjednika Nadzornog odbora.

(4) Clanovi Nadzornog odbora odgovorni su za svoj rad Skupstini HSD-a.

(5) Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova svojih ¢lanova.

Clanak 43.

Nadzorni odbor ima u nadleznosti:

- pratiti primjenu propisa odredbi Statuta i drugih opéih akata HSD-a;

- obavljati pregled svih dokumenata, obra¢una poslovnih knjiga, materijalnih i novcanih sredstava i sl;
- izvje$¢ivati tijela HSD-a o svom nalazu;

- po potrebi sazivati izvanrednu sjednicu Skupstine.

Clanak 44.

(1) Nadzorni odbor duZan je upozoriti Upravni odbor na uocene nepravilnosti i zahtijevati da se one
otklone u odredenom roku.

(2) Nadzorni odbor za svoj rad odgovara Skupstini i njoj podnosi pismeno izvjesce.

(3) Nadzorni odbor duZan je jedanput godiSnje podnijeti pismeno izvjeS¢e o svom radu.

(4) Predsjednik Nadzornog odbora redovito se poziva na sjednicu Upravnog odbora, a moguce je pozvati i
Clanove te zamjenika ¢lanova Nadzornog odbora.
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PREDSJEDNIK HSD-a

Clanak 45.

(1) HSD ima predsjednika, kojeg bira Skupstina. Predsjednik HSD-a ujedno je i predsjednik Upravnog
odbora HSD-a.

(2) Predsjednik zastupa HSD. U slu¢aju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika, zamjenjuje ga jedan od
dopredsjednika ili tajnik HSD-a.

(3) Mandat predsjednika traje Cetiri godine.

Clanak 46.

Predsjednik HSD-a:

- rukovodi radom HSD-a u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima HSD-a te odlukama Skupstine,
- upravlja imovinom HSD-a,

- sklapa sve vrste pravnih poslova u ime i/ili za ra¢un HSD-a,

- saziva sjednice SkupsStine,

- utvrduje prijedloge programa i djelatnosti HSD-a,

- brine o izvrSenju usvojenog programa i provedbi odluka Skupstine,

- donosi odluke kojima se odlu¢uje o naknadama i potporama te kori$tenju sredstava i opreme HSD-a.

STRUCNE SLUZBE HSD-a
Clanak 47.

(1) Za obavljanje administrativno-tehnickih i financijskih i sl. poslova Skupstina HSD-a, na prijedlog
Upravnog odbora, formira Stru¢nu sluzbu u koju se moZe angaZirati odredeni broj osoba i s njima
zasnovati radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme.

(2) Strucna sluzba nije pravna osoba. Djelokrug rada, prava i duzZnosti Struc¢ne sluzbe reguliraju se
odlukama Upravnog odbora HSD-a i Pravilnikom o radu, koji je u skladu sa zakonskim propisima.

(3) Medusobna prava i obveze, kao i odgovornosti zaposlenika Stru¢ne sluzbe utvrduju se ugovorom o
radu, koji je u skladu s postoje¢im zakonskim odredbama.

(4) Radom Struéne sluzbe HSD-a posredno rukovodi predsjednik HSD-a, a neposredno tajnik HSD-a kojeg
javnim natje¢ajem izabire Upravni odbor, a potvrduje Skupstina HSD-a.
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VII. IMOVINA I RASPOLAGANJE IMOVINOM HSD-a
Clanak 48.

(1) Imovinu HSD-a ¢ine:

- novcana sredstva,
pokretne stvari,
nekretnine,

- druga imovinska prava.

(2) HSD stje¢e imovinu od:

- Clanarina,

- donacija, dobrovoljnih priloga i poklona,

- prihoda od imovine i prava,

- financiranja iz javnih izvora,

- pristojbe za koriStenje poslovnog prostora,

- financiranja projekata iz fondova i/ili inozemnih izvora,
- drugih izvora u skladu sa zakonom.

VIII. PRESTANAK RADA HSD-a
Clanak 49.

HSD prestaje s radom:
- odlukom Skupstine i to dvotrec¢inskom vec¢inom glasova svih ¢lanova Skupstine,
- udrugim sluCajevima propisanim Zakonom o udrugama.

Clanak 50.

(1) Likvidatora HSD-a imenuje i opoziva Skupstina.
(2) Likvidator zastupa HSD do okoné¢anja postupka likvidacije i brisanja iz registra udruga.

Clanak 51.

(1) U sluéaju prestanka rada HSD-a, nakon namirenja vjerovnika i troskova likvidacijskog, sudskog i
drugih postupaka, preostala imovina pripada nekoj udruzi, zakladi ili ustanovi s istim ili sli¢cnim
statutarnim ciljevima, o kojem ¢e se odluciti na posljednjoj sjednici SkupStine.

(2) Imovina HSD-a ne moze se dijeliti osniva¢ima, ¢lanovima HSD-a, osobama ovlastenim za zastupanje,

radnicima ili s njima povezanim osobama.
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IX. POSTUPAK DONOSEN]JA, IZMJENA I DOPUNA STATUTA I DRUGIH OPCIH AKATA HSD-a,
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52.

Nakon prispjelih primjedbi i prijedloga, Skupstina HSD-a odlu¢uje o prijedlogu Statuta, o njegovim
izmjenama i dopunama, kao i o drugim opéim aktima HSD-a koje donosi Skupstina.

Clanak 53.
Statut, izmjene i dopune Statuta HSD-a stupaju na snagu danom prihvacanja na sjednici Skupstine HSD-a

i ne mogu imati povratno djelovanje. Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut od
18. prosinca 1997. godine sa svim naknadnim izmjenama i dopunama.

Clanak 54.

Ustroj i op¢i akti HSD-a uskladit ¢e se s ovim Statutom ili ée se donijeti novi u roku od 12 mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog Statuta.

U Zagrebu, 7. rujna 2015.

PREDSJEDNIK HSD-a

Oliver Vlaini¢, dipl. ing.
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