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Borwort.

Die den [ocalen Berhiltniffen entfpredjende vidytige
Organifation einer Waldarbeiterfdyaft ift fitr den Forft-
betrieb eine Grundlage von befondever Widytigfert und
ifre Bedeutung ift um fo grofer, al8 bdasjentge,
was man Geute ,Avbeiterfrage” nennt, aud) in die
weltabgedyiedenen Forfte Eingang gefunden hat. Sociale
und  wirthidaftlide Berhaltniffe Haben aud) Hier
mandyenorts verdndernd gewivft und evheijdhen erhohteve
Fiirforge.  sim  wirthidjaftliden Jnteveffe deg LWald-
bejisers liegt e8, fein Augenmerf auj Erhaltung cines
Stammes tidtiger LWaldavbeiter zu vidten und zu
dbiefem Biwede die entfpredyenden Mafnafhmen u tveffen.
Lessteve jollen fid) nidyt blof auf cine angemeffene Jnftvuc-
tion und Gontrole bder Avbeiter befdyrdnfen, jondern
aud) auf jeme Meittel fid) evftvecten, duvd) weldje die
wirthidyaftlide Lage des Avbeiters gehoben und gefejtigt
und wobdurd) diefer 3u einem treuen, fleiRigen Diener
deg Urbeitsherrn gemad)t wird.

Wenn aud) mit den nadjjtehenden Beilen feine
Neuevungen auf diefen Gebiete gebradyt werden, fo
bieten fie in evidyvpfenden Umriffen dod) entjprechende
Nidht: und Anfhaltspunfte fiiv jene nod) jahlveid) vor-
fandenen Forftgiiter, bei weldjen eine devartige Cin-
ridhtung eben noch) nidyt oder nidht im entfpredjenden
Mafe bejteht.

Die Waldbarbeiterfrage erjdeint in Oefterveid
heute um fo actueller, alg Oefterveich wolhl bald dem
Beifpiele Ungarng folgen diivfte, wo vor Furzem



Aderbauminijter Dardanyi im Ubgeordnetenhauje einen
Gefegentourf eingebradit Hat, in weldem dag Verhdlt-
ni¢ 3wijhen Waldbefiger und Walbdavbeiter gefeplid)
geregelt wird.

Nidht unvortheilfajt diirfte diefe Sdyrijt fir den
Studirenden bdes Forjtfadyes fein, da fie dod) ein fiir
die Bediirfniffe der Prayis bdargeftelltes Capitel der
widtigen Forfthaushaltungsfunde und bder gerade in
ber Jeptsert fo widytigen Waldarbeiterfrage bildet.

Wien, im Juni 1900,

Rifred Gviinifer.



A. Arbettergattungen.

Die Waldbarbeiter {ind entweder Freiavbeiter,
Unternefmeridyaften oder MNegieavbeiter.

I. Jreiavbeiter, dag find foldye, bet welden
jeder eingelne Avbeiter mit dem Waldbefiger, beziehungs-
weife mit der Forftvevmwaltung bdivect in einem Ver-
tragsverhaltniife fteht.

Derfelbe vermiethet feine Avbeitsfraft jelbitjtindig
und divect dem avbeitgebenden Waldbejifer.

Dicfe Fretavbeiter fonnen ftandige (wilhrend des
gangen Jafres bejdiftigte) oder nidytftandige fein.

Die lepteve Gattung findet fid) umeijt dovt vor,
wo bdie Waldflade FElen ift oder bdie Arbeiter an
einen die Waldflddye wmgebenden intenfiven Land-
wirthidaftsbetried gefeffelt werden, oder in dev Nihe
von uduftvieanlagen, bei weldjen eine leidyte und
gitnjtige Befdhdftigung gefunden werden fann. nter
folhen Umiftdnden ift es fehr ydpwierig, Holzarbeiter 3u
erzichen, und man ift ufvieden, wenn man dberhuupt
die nothwendigften Avbeitgfrdfte befommt.

II. Unternefhmervidyaften, dag {ind DBeveini-
gungen von Avbettern, mit einem Obmanne an der
Spite, der allein mit der Forftverwaltung divect in
einem Bertragsverhiltniffe jteht, der vertragdmdfig die
sut leiftende Avbeit itbernimmt und duvd) die von ihm
geworbenen  Avbeiter ausfithren [ift. Der Obmann
jelbft ift die verantwortlidhe Mitteldperfon zwijden der
Berwaltung und jernen Avbeitern.

@3 ift jedodh nothwendig, daff in dem betvejfenden
Bertrage die Forftvevivaltung fidy das befondeve Redht



ves  divecten  Cinflujfed auf die iibrigen Avbeiter
wafrt.

Solde Unternehmer {ind oft cntweder in der
Nihe des Walded anjdfiig, weil diefelben auf die all-
jahrlid) 3u itbermehmenden Avbeiten in den gleichen
Hevieren redymen fonnen. Jur Ausfithrung periodijder
Avbeiten fitr lingere ober Firzere Beit, nad) deren Be-
endigung fjic wicder anderdwo Arbeit ju judyen Haben,
bicten jid) ambulante Unternehmeridyajten, meijt aus
Steicvmarf, RKdrnten, Krain 2. (die  fogenanuten
LRratner) an.

HOL Regie-Arbeiter, jene Gattung von Arbeits-
frdften, bei weldjen der Walbdbefiser in patriavdhalijdyer
Weife LVorjorge fiir den gefammten Lebensunterhalt
nad) alfen Nidhtungen fiir die Avbeiter getroffen Hat.
Dieje Kategorie von Avbeitern fommt nur felten und
jumeift in gany entlegenen Gegenden bor, in weldyen
jormlidye Avbeitercolonien gejdjaffen werden.

B. Junere Organifafion bei den Wald-
arbetfer(dyaften.

Folgende alfgemeine Gefidytdpunfte jind fitr die
innere Organifation 3u beadyten.

I Da man nidt afle Arbeiter wedmdpi zur
gleidhen Jeit in einem Revieve bejdydftigen und iiber-
wadyen fann, theilt man diefelben in Unterabtheilungen,
welde aus 2 bis 4 Minnern  beftehen, und Sige,
Sdjiize, Pafie, Partien 2c. heifen; an der Spige diefer
Jtotten fteht ein von den Arbeitern gewdhliter und von
ver Forftoerwaltung genchmigter Rottemmeifter, weldyer
umeijt Holsfeser und Borarbeiter ijt, die Befehle iiber
bie auszufithrende Avbeit empfingt, fitr diefelbe wver-
antwortlid) {ft und bden gangen Lohn der Rotte 3ur
Bertheilung unter diefelbe erbhlt.



II. Bon gang befonbdever Widytigteit fitr den Fovft:
betrieb ift die jtete Fiirjorge des Bevwalters, fiiv dag
jtete Borhandenfein der nothigen Anzahl geidulter
Auvpeiter. Je nady den Yocalverhiltniffen ijt dies bald
leid)t mbglid), bald jdpvievig oder gav nidyt erveid)bar.

Die Grofe der Wilber, die Entfernung derfelben
von Stidten, die in der Ndhe Defindlidjen JFnduftvie-
werfe, weldye einen Angichungspuntt fitv alle vorhan-
venen Avbeitstriifte bilden, die Gewofhnheit der Bevdl-
ferung, die gevinge Gelegenheit ur Hevanbilbung jiingever
Krifte 2c. 2. (affen an dag gejtedte Jiel bald ndber,
bald entfernter fHevanfommen,

OI. Rur durd) Hevangiehung und Srhaltung eined
Stammes von tidtigen und ftandigen Arbeitern fann
die Waldbarbeiterfrage vatiomell geldjt werden. Nad)-
folgend feien in bdiefer Ridytung in fuvzen Umriffen jene
Momente angegeben, welde bei dem Streben, einen
devartigen Avbeiterftamm Herangugiehen und zu evhalten,
3u Deviidfidytigen jind.

LBor allem ift nothwendig:

1. Daf den Arbeitern und deven Familiengliedern
wibrend der ifnten zur Verfiigung jtehenden Arbeits-
seit volle Bejdhiftigung fitv dag ganze Jabhy geboten wird.

2. Cntfpredyende Avbeitstheilung und Avbeits-
vereinigung.

3. Lorforge filv die wirthjdajtlide Lage des Ar-
beiters.

Hinjfidtlid) der Punfte 1 und 2 fei eviwvdhnt, daf
fajt alle forjtlichen Detviebsgefhafjte eimen ziemlid)
groffen Spielvaum dev Feit nad) geftatten, von weldyen
jedbod) die Frithjahrdculturen und die Lohrindenernte
Yusnahmen bilden, da die Bervidjtung diefer Gefchijte
an beftimmte Beitperioden gebunden ift.

Gewolhnheit und Bequemlidyfeit find mandymal
bte Urfadje einesd Hauptiehlers im Fovjthaushalte, der
davin Defteht, dap die Waldarbeit in einem mdglid)jt
furgen Jeitrarme aflerdingd mit einer grofeven Anzahl
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Arbeiter durdhjufiihren getradytet wird, walhrend es vor-
theilhajter erjdeint, eine Eleincre Sahl Avbeiter fiir
lingeve Beit ununterbrodyen 3u bejcdhiftigen. Wihrend
die Polzernte, der Poljtransport, der Jiefen- und
Wegebau, die Verwendung bei BVermefjungen und Be-
triebSregulivungen ausidylieglid) Mannesarbeit {ind,
find die Qulturarbeiten filr die Frauen und Kinder
bejtimmt.  Gbenjo  fann  dag  Wellenbinden  durd)
weiblidye Arbeitsfrifte bejorgt werben. Um aber ftindige
Arbeiter unausgejest und den  Witterungsverhilt:
niffent entjpredyend 3u  bejdydftigen, miijfen {iir Ddie
Forfteulturavbeiten aud) die Minner vevwendet werben,

Bur PHerangiehung eines tiichtigen Stammes von
Holzarbeitern twird fid) der Forfiverwalter mit den in-
telligenteven Avbeitern im Walbe Dejonders befdif-
tigen, um fie bdurd) praftifde Velehrungen fiiv Ar-
beiten, weldhe nebft der manuellen Gefdyiclicheit ein
bejondeves Berftindnis verlangen, benitgen ju fonnen.
Sy evinmere nur an  ridtig durdygefiifrte Durd)-
forftungen, an die Sdpvierigfeiten ded Plinterbetriebes .

Die vidtige Ausjormung und Ausniifung desd
Holzes muff den Arbeitern wiederholt gezeigt werden.

Die Borjorge {iir die wirthidajtlide Lage bdes
Arbeiters, dag widptigite Doment il die Erhaltung
eined Stammes tiidytiger, jtanbdiger Waldarbeiter, mup
fid) erjtrecfen auf die Art und Hihe des Lohnes und
die Berfiderung gegen Kranthert, Unjall, Crwerds:
unjdpigfeit wegen hohen Alters und Berdienftiofigeit.
Pier hat der gute Wille des Arbeitdgebers und die
Ridjidyt auf jein cigenes, wohverjtandenes wirthidyait-
liches Jnterefle cinjujegsen, um jid) ftindige gute und
willige Arbeitstrifte zu fidyern.

«. Hofe des

JInBargeldundinFormvonNaturalbeziigen.
1. a) Jm Allgemeinen foll der PLohn nicht Ffarg
fitr die fo jdpwere und gefdhrliche Holzarbeit bemeffen



werden und diivfte dag ridytige Naf des Verdienjtes
mit der landediiblichen Entlohnung etnes Zinuner-
mannes gleid) zu halten fein.

Die BVergittung dev Avbeit fann entweder in Form
des Taglofued oder im Accordlohme erfolgen. Jm
Taglofne werden nur folde forjtlidye Arbeiten vevs
geben, Dei weldjen e$ auf die Gjite anfommt, deven
ridhtige Ausfithrung duvd) Nafdyheit letden witrde und
weldje womdglic) ununterbrodjen iiberwadyt werden
fonnen.

Wo ¢8 angeht, wird man fid) jedod) fiir den
Accordlohm entfdyeiden; gumeift ijt e ein &ruppen-
accord. Mehreve Avbeiter verbinden fid) und fithren
gemeinjdyaftlid) eine Deftimmte Arbeit aus.

Der Cohn wird je mnad) dem Sovtimente Dei
Bremnholy pro Rawmmeter, bei Nugholy pro Stitd
ober Syejtmeter vevgiitet; zur calculativen Lerredynung
ift die BVeveinbarung pro Feftmeter das Ridtigere.
nad) der Bewirthidajtungsweife der Wilder ijt es
moglid), den Lofhn in Bwijdenrdumen von je vier:
sehn Tagen oder in Fovm von Geldvorfdiiffen zu be-
ahlen. ity die erfteve Avt exijtiven Qohnzetteln, fitv die
lesteve Avbeiterbitdyein, bdeven Befdaffenteit bei dev
Bervedynung der Lohne evbrtert werden wird.

Der auszuzahlende Bovidyuf foll nidyt Hidher jein
als der Werth der zu bdrei Bievtheilen vollzogenen
Arbeit. Die Vorfdufamveifung ift vom Jevierleiter
su verfaffen, filr deven Hohe ev perantwort{ich) bletbt.
G5 ijt hierbei jedod) zu Deviictfichtigen, daf die bforo-
mifden Berhiltniffe des PHolzarbeiters durd) lingeve
Nidtauszahlung, beziehungsweife Nidtempiang ded
Lobues [eidht tn Unordbmung gevathen fonnen, da er
in Adhingigleit von den Gefdydftaleuten, bei weldyen
ev feine Qebengbediivinifie durd) Jnanfprudynahne von
Gredit beftreitet, geviith und von diefen oft auggeniifst wud.

$at der Holzarbeiter einen weiten Weg 3u der
Stelle, bei welder die Auszahlung erfolgt, fo olf thm
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&8 foummt jedod) aud) hiujig vor, dafy dic Arbeiter,
wimt chwen Gofheren Yobu 3u crzieten, 3. B. cin §0r>
timent, weldyed wegen feiner Stavfe, oder wegen feiner
idledyten technijdpen  Eigenfdaften 3u Yremmholy ver:
arbettet yocrden folf, dennody zu Nupholz ausjdueiden;
dic Folge davon ijt, dafy der Kiufer dicfe Waare it
{ibernimmt, oder daf3 viel Ausidufwaare entjteht, weldye
fiegen bleibt und fpiter doch su Brennholy aufgearbeitet
werden muf. Diefe unndthige Deanipulation beanfprud)t
vicl Beit (jhon dic endgiltige Entjdjeidung, ob dicfes
Stitd ur Augjdyupwaare gehdrt oder nidyt, bildet cinen
Aufenthalt aud) bei der Holzabmag, da Kanfer und
Qerfiufer fid) zu itberbicten tradyten), crfordert eine
nadytriglicge Gontrole und erjhwert dicfelbe.

ift daher Sadye ded Nevierperfonales, dic
Arbeiter fo oft a3 miglid), in gewiffen Fdllew wun-
unterbrodyen, ju iiberoadyen, um die ridytige uud dent
bar gitnjtigite Ausniitung des Holzes zu erziclen. Leider
fommt 8 jedod) nidyt felten vor, daff dag Forftperfonal
in Bezug auj dic Ausformung des Holzes 3u
wenig praftijey gejdhult ift, um eine wirtlid) portheit-
hafte Controle gegeniiber den Holzhauern ausiiben 3u
fonmen.

E3 wird aber aud) oft der Werth desg Holzes
durd) Nad)laffigteit deg Verjonales unterfchisst; es follte
eben doch) beritctfidytigt werden, daf fiir dic Grenge der
Preidelafie oft nur 1 em mafgebend ijt, und da der
Pretqunterichicd zwifdyen soei Claffen pro Fejtmeter
mandymal 1 big 2 Kronen bDetrdgt, daf fomit bei ciner
grofien Sdlagftidye eine nidht unbedentende Summe
fiir den Waldbefiger verloven geht.

Aus Borftehendem diirfte geniigend flar Hervor-
gehen, wie widytig es fiir dic vidtige Holzausbeute ijt,
wenn nan tiidtige Holzarbeiter und dad nothendige
gut gefdyulte Auffidytsperjonal befitst.

Bei den madtig amvad)fenden Fujiructionen laft
man die Feftjtelfung der Beftimmnmgen . fity die Avbeiter



alg u geringjiigig umcijt anger adyt uud Legniigt jid)
mit cin paar allgemeinen Vemevtungen, wihrend cine
ridtige Ovganifation der Waldbavbeiter eime der wich-
tigften Gruudlagen in cinem Forftoetricbe bilden, weldje
i Staude ift, die jahrliche Reute um cin Bedeutendes
au fteigern!



