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Q3orft>ort. 

Uber befoudereS ©rfucheu des £>erru Verlegers unter? 
30g ich mich der Stuf gäbe, die Dienftpragmatif möglichst 
furj und bündig | ü erläutern unb bezweckte hiebei lediglich, 
ein Sicheres BerftändniS deS ©efetjeSte^teS p 0ermitteln. 

Diefer enggezogene Gahmen ließ eS untunlich erfcheinen, 
bie mit bem ©egenftande ber Dienftpragmatif zufammetu 
hängenden Normen in größerem 9Jlaße, a l s eS gefchah, 
heranzuziehen ober gar im Sßorttaute wiederzugeben und 
von den ©ehaltgefetjen mehr ju bieten a ls eine f'uappe 
ziffernmäßige ßufammenftelluug ber Bezüge; weit er § wurde 
dadurch aber auch eine Darftellung ber gegeufätjlichen Be* 
ftrebungen und Anschauungen auSgefchloffen, bie fich bei 
ber Beratung unb Gestaltung beS Sto f fe s zum ©efetje 
geltend machten. 

Auf diefe wirb erft dann zurücfzuf'ommeu fein, wenn 
die Durchführung und Anwendung des ©efetjeS Ab* 

•weichungeu oou der mittleren Sinie zeigen follte, auf der 
eS a ls Ausgleich zwischen den verschiedenen Qutereffen zu* 
ftande fam, und wenn fich hieraus Streitpunf'te und Streit* 
fragen ergeben fotlten. 

•ättöge eS deren nicht ju viele geben und die Dieuft* 
pragmatif die Erwartungen beider an deren reibungSlofeti 
Durchführung intereffierter Sei le erfüllen: daS ©efetj der 
Beamtenschaft $u u n d Frommen gedeihen und dem 
Staate zum ge i l e gereichen, der vielleicht mehr a ls ein 
anderer einer festgefügten, oou einheitlichem ©eifte, wahrer 
Arbeitsfreude und tiefem Pflichtgefühle durchdrungenen Be-
amtenschaft bedarf. 

©r. GJ)tner* 
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3 u r ( S n t f t e ^ u n g $ g e f d ) i d ) t e * 

Die Bestrebungen der österreichischen Beamtenschaft nach 
einer durchgreifenden Regelung threr dienstlichen und materietten 
Verhältnisse durch Erlaffung einer DienfteSpragmatik datieren 
fchon feit bem Jahre 1867, in welchem ber „Erfte aHgemeine 
Beamtenverein ber öfterreichifch;ungarifchen Monarchie" bie 
parlamentarifche Behandlung diefer für die zuverlässige Er? 
reichung beS StaatSzmeckeS wichtigen Frage in einer Denkschrift 
an baS AbgeorbneteschauS anregte. 

Seither beschäftigte bie Beamtenfrage, wie bie§ auS einer 
bem 9^egierungSentwurfe betreffenb baS Dienstverhältnis ber 
Staatsbeamten unb ber StaatSbienerfchaft vom Jahre 1910 
beigelegten 3ufammenftellung ber parlamentarifchen Materialien 
bis einfchliejjtich ber XIX. Seffion beS NeichSrateS (Seite 111 
ber Beilage Nr. 702 zum ftenographifchen ProtokoU be§ Ab? 
georbnetenhaufeS ber X X . Seffion 1910) erhellt, mit wenigen 
Ausnahmen faft in jeber Seffion baS Abgeordnetenhaus. J n 
Petitionen, SRefolutionen, Anträgen würbe balb bie Schaffung 
einer Dienftpragmatik felbft, balb bie gefetliche Drbnung ein? 
zelner ©ebiete beS Beamtenrechtes, wie der Befolbung, beS 
Difziplinarrechtes, ber Ctualistkation u. f. w., verlangt unb teils 
von ber Negierung, teils vom Haufe durch verfchiebetie Vor* 
lagen angebahnt. 

Bon biefen fei ber oberwähnte NegierungSentwurf auS bem 
Jahre 1910, bem eine ausführliche Begrünbung beigegeben ift, 
befonberS hervorgehoben, da burch thn bie Söfung ber F rage 
in Flufj kam. Er würbe famt ben vont StaatSangestellten? 
auSfchuffe hie^u beantragten Abänberungen unb Ergänzungen 
infolge beS Schlusses ber XX. Seffion beS NeichSrateS am 
30. März 1 9 1 1 ZTOar hinfällig, bildet aber boch bie ©runblage 
beS neuen ©efefceS. Denn als ber StaatSangefteUtenauSfchufj 
in ber XXI . Seffion beS AbgeorbnetenhaufeS im Einklänge 
mit allen majjgebenben Faktoren ftatt einer von ber Negierung 
beabfichtigten Erhöhung ber Aktivitätszulagen eine bestnitive 

2>ienftpragmattf. 1 
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Regelung ber t>ienfieiverh a&niffe befürwortete, griff die 9}e= 
gierung auf ben ermähnten Entwurf zurück unb brachte ihn 
unter Berücksichtigung beS Ergebnisses ber inzroifchen erfolgten 
Beratungen in neuer Nebaktion wieder ein. (Nr. 962 ber Vei= 
lagen §um ftenographifchen Protokoll be§ AbgeorbnetenhaufeS, 
XXI . Seffion, Seite 1818 ff.) t i e f e r Entwurf würbe vom Ab* 
georbnetenhaufe gemäfj § 19 ber EefchäftSorbnung aufgenommen, 
im AuSfchuffe. ohne Eeneralbebatte in Vethanblung gezogen 
unb burchgearbeüet, bevor im Haufe felbst deffen erste Sefung 
beendet war. S i e Vorlage konnte deshalb im Au§fchusse, bem 
fie am 24. April 1912 gugewiefen würbe, fchon am 80. April 
1912 erlebigt werben, worauf fie im H a u f e felbst auf ©mnb 
be§ AuSfdjufeberschteS (Beilage Nr. 1364 ber XXI. Seffion) in 
ber 3e i t vom 21. üNat bis 18. J u n i 1912 einer fehr grünblichen 
Beratung unterzogen würbe (82. bis 93. Sitzung). Hiebet er* 
fuhr fie eine Nethe von Abänberungen, bie jedoch nicht burch* 
weg bie ßuftimmung ber Negierung fanben unb zum Seil 
al§ SanktionShinbemiS bezeichnet würben, fo zum Beifpiel bie 
Beftimmung beS 3eitpunkteS, zu welchem baS Eefetj in ®raft 
treten fotlte, ferner bie Fassung ber §§ 24 unb 25, Bestim-
mungen über bie VorauSfefcungen unb Fristen ber Vorrückung, 
überftunbengebühr ber Siener u. f. w. 

Auch ba§ Herrenhaus hat bie Vorlage fchon eher, al§ ber 
Befchlu^ be§ AbgeorbnetenhaufeS an baSfelbe gelangte, unb 
Zwar am 30. 9Mx§ 1912, einer Spejialkommiffion zur Vorbe* 
ratung zugewiefen, bie nach vielfachen Sifcungen am 19. No* 
vernber 1912 (Beilage Nr. 125 be§ ftenographifchen Protokolls beS 
Herr enh auf eS, XXI. Seffion 1912) hierüber Bericht erftattete unb 
am Befchluffe beS AbgeorbnetenhaufeS nicht nur in gefefeS* 
technifcher unb ftitiftifcher Beziehung, fonbern auch in materieller 
Nichtung Änderungen vornahm, bie Anwenbung einzelner Be* 
Stimmungen ber Sienftpragmatik auf bie richterlichen Beamten 
befchXol unb hieburch biefen vor Erlebigung beS Nichterbienft* 
gefefceS bie Vorteile ber Sienftpragmatik juwenbete, in bie 
§§ 21 unb 158 gegen bie paffive Nefiftenz gerichtete Beftim* 
mungen einschaltete, in ben Normen über baS Verhalten ber 
StaatSbebienfteten (§ 24, 25, 163, 164) auf bie Fassung ber 
NegierungSvorlage zurücfgriff unb auch bie fonftigen SanktioitS* 
hinbernifSe befeitigte. SNit biefen Sinberungen jvurbe bie Vor* 



läge am 80. November 1912 im Plenum deS gerrenhaufeS ver? 
abschiebet und ging nun an baS Abgeordnetenhaus zurück, 
beffen StaatSangesteUtenauSfchuß zwar anfangs in einigen 
Punkten bie 2Bieberf)erftellung ber vom Abgeorbnetenl)aufe im 
Juni angenommenen Fassung beschloß, bann aber, um baS 
nahezu voUenbete Söerk nicht zu gefährden, infolge ber Er? 
klärung ber Negierung, baft fie einer Abänberung beS Herren? 
bauSbefchluffeS nicht zuftimmen könne, bafür aber für bie Ber? 
befferung ber Sage der StaatSdienerfchaft weitere Mittet flüfftg 
Zu machen gedenke, die unveränderte Annahme deS Herrenhaus? 
befchluffeS empfahl (Bericht vom 15. Dezember 1912, Beilage 
Nr. 1776, XXI. Seffion 1912, beS AbgeorbnetenhauSprototoUS). 

J m Plenum beS AbgeorbnetenljaufeS mürbe fohin am 20. 
unb 27. Dezember 1912 barüber verhandelt unb baS ©efet3 in 
ber vorliegenben Fassung unter Ablehnung aller AbänberungS? 
anträge am lefctbezeichneten Hage in britter ßefung angenommen. 

v 

1* 



Q J o r b e m e r f u n g e n . 
Die Dienftpragmatik enthält eine Z u fammenstel lung 

und AuSgeftaltung deS DienftrechteS, der grundlegenden 
Bestimmungen über da§ rechtliche Berhäl tn iS der S t a a t s ? 
bedienfteten zum S taa t e , daneben aber auch einige mit 
biefem in keinem organischen Z u f ammenhange ftehenbe 
Normen, die da§ geltende BezugSrecht der S t aa t sbeamten 
teils ändern, teils erweitern, mährend die Regelung der 
Entlohnung der Diener, bie nach dem RegierungS entwürfe 
auch in ber Dienftpragmatik erfolgen sollte, in einem gleich? 
Zeitig erlaffenen Sonbergefetje vorgenommen mürbe. 

Die Bestimmungen ber Dienftpragmatik bebürfen zUs 

meift keiner weiteren Befprechung; eS dürf te zum Ber? 
ftänbniffe beS ©efetjeS genügen, einzelnen Normen im 
Anfchluffe an ben Dej t kurze Er läu te rungen auS ben 
©efetjeSmaterialien beizufügen unb ben Zusommeschang 
zwischen verfchiebenen ©efeheSstellen durch entfprechenbe 
Hinweifungen hervorzuheben. 

Eine zufammeschängenbe Erör te rung er forbem aber 
Zwei befonberS wichtige Ins t i tu t ionen . ES finb bieS 

I . b i e Z e i t v o r r ü c f u n g . 
Der b i s h e r i g e n BeamtengehaltSgefefcgebung (©efetj 

vom 15. April 1873, N r . 47 R © B l . ) lag baS Rangklaffen* 
softem zugrunbe: fämtliche mit ©ehalt angestellten StaatS? 
beamten finb in elf Rangklaffen eingeteilt, ber R a n g eines 
Beamten, baS ift bie Zugehörigkeit zu einer biefer Rang? 
klaffen bestimmt nicht nur feine Stel lung, fonbern auch 
baS Ausmaß feiner softemmäßigen Bezüge; bie Borrückung 
in eine höhere Rangklaffe und in die damit verbundenen 
höheren Bezüge erfolgt grunbfätjlich n u r durch Berlethung 
einer zur Erledigung gelangten softemifierten S te l l e ; nur 
innerhalb ber Rangklaffe werben bie höheren ©ehaltf tufen 
berfelben automatisch erreicht. 

AuS biefem BeförberungSsoftem, baS zudem mit einer 
starren Svftemifierung ber Stellen nach bem sogenannten 



Drittelf pftem (für die Beamten ohne Hochschulbildung gleich 
viele Stellen in ben untersten drei Nangklaffen, für jene 
mit Hochschulbildung je ein Drittel in ber X.—VIII. Nang* 
klaffe) verquickt mar, ertvuchfen eine Nethe von übelstänben: 
für die im BorbereitungSdienfte Stehenden Anwärter hing 
deffen Ende, für bie Beamten die Erreichung einer höheren 
Nangklaffe vielfach von bloßen, außer ihrer Perfon unb 
Dienftleiftung gelegenen Qufälligkeiten ab, in verschiedenen 
Sprengein des NeicheS traten große Ungleichheiten in der 
Zur Beförderung führenden Dienstzeit hervor; in ein unb 
bemfelben Sprengel folgten auf Perioden raschen Bor* 
wärtSkommenS folche eines andauernden unb drückenden 
StillftandeS. 

Diefen Nachteilen des BeförderungSfgftemS Suchten die 
©efetje vom 19. September 1898, Nr. 172 N©Bl., und 
vom 9. Februar 1907, Nr. 34 N©Bl., abzuhelfen; erftereS 
dadurch, daß eS die im ©efetje vom 15. April 1873, 
Nr. 47 N©Bl., eingeführten, einen Anfatj zur Qeitbeförde* 
ruug bildenden BorritcfungSfriften in die höheren ©ehalt* 
ftufen der XI.—IX. Nangklaffe von fünf auf vier Qahre 
herabfe t̂e und für diefe Nangklaffen DienftalterSzulagen 
fchuf, teueres ©efe$ dadurch, daß eS die Qahl der ©ehalt* 
stufen in der I I I . und IV. Nangklaffe auf zwei, in der 
V. auf drei, in der IX. auf fünf, in den übrigen auf vier 
vermehrte, die Fristen für die Borriickung in die einzelnen 
©ehaltftufen in den unterften drei Nangklaffen auf drei 
Qahre verminderte; für die in einzelnen Nangklaffen neu 
geschaffenen vierten und fünften ©ehaltftufen mit drei 
fahren feftfe t̂e, mit Ausnahme der VI. Nangklaffe die 
höchste ©ehaltftufe der vorhergehenden Nangklaffe ber 
niedrigften ©ehaltftufe der nächstfolgenden Nangklaffe gleich* 
fc^te; endlich die in erfterer vollstreckte Dienftzeit nach Be* 
förderuitg des Beamten in die nächsthöhere Nangktaffe für 
die Erreichung der zweiten ©ehaltftufe in diefer anrechnete. 

Hiemit wurde als ©rundfat} anerkannt, daß die Dauer 
der Dienftzeit einen Anfpruch auf Erhöhung des ©ehalteS 
begründe. Hieran knüpft daS Institut der ^eitvorrückung 
an. Sie foll den noch immer mit dem BeförderungSfyftem 
verbundenen oberwähnten Nachteilen und ^beiständen ab* 
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helfen, unb zwar dadurch daß fie dem einzelnen Beamten 
bie Borriicfung in bie Bezüge ber jeweils nächsthöheren 
als ber von ihm bekleideten Nangklaffe und in die weiteren 
©ehaltftufen diefer Nangklaffe auch dann ermöglicht, wenn 
in diefer höheren Nangklaffe fqftemifierte Stellen nicht 
frei find (§ 51). 

Nach wie vor wird aber an der E i n t e i l u n g der 
Beamten in Nang klaf fen feftgehalten, und zwar wie 
bie NegierungSmotive ausführen, im $ntereffe ber Difziplin 
unb zur SBacherhaltung eines gefunden, fruchtbaren ©hr* 
geigeS. Die Negierung behalt fich die Befetjung höherer 
Posten der Staatsverwaltung oor und schloß diesbezüglich 
bie 3eitoorrückung grundfätjlich auS, fie verzichtet auch 
nicht auf daS Neckst, nach freiem ©rmeffen Beamte zu be* 
fördern, da der Staat ein lebhaftes Qntereffe daran hat, 
hervorragend tüchtige verwendbare Beamte nach feiner 
2Bahl auf die wichtigen Poften zu fteHen und thnen zu 
diefem Berufe ein rafchereS Zurücklegen der unteren Rang-
stufen zu ermöglichen. 

®S bleibt daS Prinzip der S te l l enve r le ihung 
fomit aufrecht, eS werden auch in $.ittfunft erledigte 
fgftemifierte Dienftpoften der unteren Nangklaffen vor 
Ablauf der für bie SNinimalvorrückung feftgeftellten F^iften 
(§ 52) im SBege der Berlethung befetst; eS wird kein 
Normalavancement geschaffen. 

Die Qeitvorrücfung ist auch nicht identisch mit einem 
.ßeitavancement, denn im SOSege derfelben rückt der ein* 
zelne Beamte unter Belaffung feines bisherigen NangeS 
und Titels nur in bie Bezüge, daS ist in den ©ehalt 
und die 91ktivitätSzulage der höheren Nangklaffe und 
deren weiteren ©ehaltftufen vor, die Prärogativen der 
höheren Nangklaffe, die mit diefer verknüpfte Berechtigung 
Zu höheren Funktionen können durch bloße geitvorrückung 
nicht erlangt, nicht erfeffen werden. ©S bedeutet die ßeit* 
vorrückung alfo eine gefetjlich feftgelegte Steigerung der 
Bezüge, die in letzter Sinie dort piatj greift, wo die ob* 
waltendenBerhältniffe eine anderweitige raschere Beförderung 
nicht ermöglichen, eS kommt thr der ©harakter einer ge* 
fetjlich gewährleisteten SNindeftvorrüc!ung f p 



ES bleiben ber Bermattung bie thr gegenüber ber Be* 
amtenfchaft nach bem Rangflaffensofteme zuftehenben Mittel 
auch ferner erhalten; bie tourliche Ernennung tüchtiger 
Beamte wirb burch bie Zeitvorrückung erfetst, ber Prä? 
terierung ift in ihrer Wirkung bie Sistierung ber Bor? 
rückung (§ 51/4) gleich, bie außertourliche Ernennung ift 
burch baS Recht ber freien Befe^ung erlebigter Stellen 
gegeben. 

Die bei ber Ausgestaltung ber Zeitvorrückung einge? 
haltenen (Frenzen ergeben fich auS ber Eigenart beS Dienstes, 
ber im DienfteSintereffe als AnftellungSerforberniS not? 
mierten Borbilbung beS Beamten unb feiner Stellung im 
DrganiSmuS ber Staatsverwaltung. 

Bei Feststellung ber ©runblagen für bie Zeitvorrückung 
unb ber Triften für biefelbe mürbe einerfeits berütffichtigt, 
baß allen Beamten ein gewisses auskömmliches Minbeso 
maß an Bezügen gu fichern ist, anbererfeitS, baß wegen 
ber verfchiebenen Anforberungen beS DienfteS unb ber 
nötigen Borbilbung nicht alle Beamte gleich behandelt 
werben können. ES mürben baher für bie Borrückung 
©ruppen gebilbet (§ 52) unb als EinteilungSgrunb bie 
für bie Anstellung im betreffenben Dienftzweige oorge* 
jchriebene Borbilbung angenommen̂  zumal biefe auch in 
einem gewiffen Bechältniffe zu ber Berantmortlschkeit unb 
Schwierigkeit beg zu leiftenbeit DienfteS ftetjt. Die Zuge* 
hörigkeit zu einer beftimmten ©ruppe, nicht aber bie 
fpezielle Borbilbung beS einzelnen Beamten bestimmt sch-
iefen bie BorrückungSfrift, er nimmt an ber für feine 
©ruppe vorgefeheneti Borrückung auch bann teil, wenn 
feine Borbilbung über die hiefür verlangte hinausgeht, 
felbft auch dann, wenn fie hinter ihr zurückbleibt (stehe 
auch § 57 g). 

Die Borrücf i tngSfr i f ten (§ 52) find fo festgestellt, 
baß ben Beamten fämtlicher ©ruppeu nach Erreichung ber 
Bezüge ber höchsten thnen im 28ege ber Zeitvorrückung 
zugänglichen Rangklaffe bie Möglichkeit geboten ift, vor 
Zurücklegung beS 35. DienftjahreS noch in höhere ©e? 
haltstufen biefer Rangklaffe vorzurücken unb hieburch 
auch eine erhöhte penfionSgrunblage für fich unb thre 
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Angehörigen (§ 64) p erreichen; der Nschegenuß richtet 
fich nicht mehr nach der zulegt innegehabten Nangklaffe, 
Sondern nach den tatsächlichen Bezügen. 

Schon für den BorbereitungSdienft (Praktikantenzeit) 
murde eine Höchstdauer feftgefteltt, die in den Gruppen A 
bis C drei Qjahre, in den Gruppen D und E vier $ahre, 
für Auskultanten (Art. Id) acht Qahre beträgt, für ledere 
deshalb, weil die erfte Aufteilung im Nichterdienfte in der 
IX. Nangklaffe erfolgt. Die Praktikanten erhalten unmittel* 
bar nach ihrem Dienstantritte ein Adjutum, daS für die 
Praktikanten der Beamtengruppen A und B und für die 
Auskultanten (Art. Ic) 1000 K, für die der übrigen 
Gruppen 600 K beträgt und fich bei allen Gruppen nach 
eineinhalbjähriger zufriedenstellender Berwendung innerhalb 
deSfelben DienftgweigeS des gleichen Nefforts (§ 46 und 
Art. Id) um 200 K erhöht; bei den Auskultanten unter 
beftimmten BorauSfetjungen weiter Steigert. 

Nach klaglofem Berlaufe der praktikantengeit erfolgt bei 
entfprechender Eignung (§ 11) und nach Ablegung der 
erften praktischen Prüfung die Ernennung in eine rang* 
klaffengemäße Stellung (§ 56), womit die Stabilität deS 
Dienstverhältnisses gefichert und dem Beamten ein NechtS* 
anfpruch auf die automatisch erfolgende Steigerung feiner 
Begüge gewährt wird. 

Doch geschieht dies nicht bedingungslos. DaS tatfäch* 
liche Borrücken in die höheren Bezüge ist davon abhängig, 
daß (§ 51): 

a) die Qualifikation mindeftenS auf gut lautet. 3 u r 

Sicherftellung einer möglichst objektiven Qualifikation murde 
daS ClualifikationSverfahren eingehend geregelt (§ 14ff.); 

b) die erforderlichen Fachprüfungen abgelegt wurden. 
$ur Sicherung des BorrücfungSanfprucheS wurde daS 
Necht auf ^nlaffung gur Prüfung ausdrücklich gefetjlsch 
anerkannt (§ 51/3); 

c) der Beamte von der Borrücfung nicht auSgefchlofSen 
ift, fei eS durch ein DifgiplinarerkenntniS, fei eS durch andere 
Umftände, die in der Anmerkung gu § 54 aufgegärt find. 

SBerden diefe Bedingungen, welche der von manchen 
Seiten befürchteten Rötung deS EhrgeigeS und Erschlaffung 
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deS Eifers entgegenwirken follen, erfüllt, fo gelangen unter 
Zurechung der Praktikantendienftzeit Beamte der ©ruppe A 
nach 20, jene der ©ruppe B nach 28 fahren in die An? 
fangSbezüge der VII. Rangklaffe, die der ©ruppe C ange? 
hörenden nach 22 fahren, jene der ©ruppe D nach 26 fahren 
in die Bezüge der VIII., die der ©ruppe E nach 19 fahren 
in die Bezüge der IX. Rangklaffe. Die Erreichung der Be? 
Zttge we i te re r Rangklaffen findet im 2Bege der Ze i t * 
vorrückung nicht ftatt. 

Um jenen Beamten eine Entschädigung zu gewähren, 
die unter den gärten deS bisherigen SqftemS infolge der 
längeren Dienstzeit materiell gelitten haben und um eine 
Abhilfe gegen die Deuerung zu bieten, erschien eS den 
gefetjgebenben f f i f c Ä t billig, burch ttbergangSbe? 
f t immungen (§ 57) den bereits Angefteilten mehr zu 
gewähren, als den erft nach Erlaß der Dienftpragmatik 
Eintretenden zuteil wird. Zur Erläuterung diefer über? 
gangSbeftimmungen dienen folgende im Motivenberichte 
deS AbgeordneteschaufeS angeführten Beifpiele: 

Ad 57 a. Da die Beamten der ©ruppe D und E der? 
zeit zumeift durch längere Zeit im BorbereitungSdtenfte 
ftanden, wurden die BorrückungSfriften gekürzt, und zwar 
in der ©ruppe D für bie X. unb IX. Rangklaffe um je 
1 3ahr (6 ftatt 7, bzw. 8 ftatt 9), in ber ©ruppe E 
für bie X. Rangklaffe um 2 ^ahre (7 ftatt 9). 

H>at alfo jemanb in ber ©ruppe D je 4 72 3ah r e 

als Praktikant unb Angehöriger ber XI. Rangklaffe gebient, 
unb würbe'mit 1. Jänner 1912 in bie X. Rangklaffe be? 
fördert, fo erreicht er bie IX. nach 6 unb nicht nach 7 fahren, 
somit am 1. Qänner 1918 statt 1919 unb bie VIII. nach 
weiteren 8 ftatt 9 Qaljren, alfo am 1. Jänner 1926. 

Ad 57 b. äöer bie ZeitoorrückungSfrift (§ 52) in feiner 
Rangklaffe fchon vollstreckt hat, rückt unbekümmert um feine 
©efamtbienftzeit in bie Anfangsbezüge ber nächsthöheren Rang? 
klaffe. Zum Beifpiel ein Beamter ber klaffe B mit 26 fahren 
©efamtbienftzeit fteht feit 10 fahren in ber VIII. Rang? 
klaffe, wirb fomit sofort bie Bezüge ber VII. Rangklaffe 
erhalten, währenb ein Neueintretenber in ber klaffe B fie 
erft nach 28 Dienstjahren erreichen wirb, ober: 
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