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Gospodarstvo se ne moZe uspjesno razvijati bez odgovar,.
Juée organizacije i bez sistema iz brazde strulnoyg kadra. Pro-
svjetno kulturX&J?iﬁ.aprila 1964, ) 1 gospodursko vijece (24,
aprila 1964,) skupstine SR Slovenije rasprcvwili su tu problemg-
tiku i zauzeli "StanovisSte" u kojem je za profile strutnog kadrg,
receno;

- zato da se omogudéi izobrazba odgovarajué¢ih zvanja 3iro-
kog profila za potrebe: radnih (proizvodnih) orginizad ja i
za potrebe druftvene sluZbe treba izraditi profile svih zvanja,
pri éemu neka kao lbordinator sudjeluje Privredna koilora sa svo=
Jim struénim savjetima i1 strulkovna drudtva iz podruéja drustve=
nih sluZbi,

- Profile tih zvanja za potrebe gospodarstva utvrduje re-
publicki sekreterijat u dogovoru s Privrednom komorom SR Slo—
venije, a za potrebe druStvenih sluZbi odgovarajuéi republicki
sekreterijat u dogovoru s odgovarajuéim strucénim drustvima,

Za rjeSenje ovog nitanja najprije je potrebno rasiistiti,
koja su zvenja 3irokog profila potrebna radnim organizacijama,
a koja drustvenim sluZbama, Da se utvrdi opseg izobrazbe odgo-
verajuéih zvanja, potrebno je sv:ko zwanje potaniko prouciti i
odlu¢iti se na takav sadriaj izobrazbe, koji zehtijeva drustvo,
stanje nauke i tehnike te perspektivna tendencija razvoja nageg
gospodarstva. Svi ti zahtjevi moraju biti ukljudehi u profil
zvanjae

PROFIL ZVANJA predstavlja zbroj zahtjeva, koje postavlja
rad u najnaprednijoj radnoj orgunizaciji. Zato da se odredi op~
seg profila potrebni su u prvom redu podaci o radu koji ¢e vr=-
$iti 1 o rodnim sredstvima i o uclovima rada, a zatim o znanju
u koje se ukljuéuje prulititka, strucno teoretska, opéa i druStve=

na znanja. Na taj nad¢in saéinjavaju profili zvanja ishodiste za
izradu nastmvnih programa za izobrazbu gospodarstvu odgovarajuéih
zwvanja i istodobno ispoljuju zahtjev za odgajanje kadrova kakve
trazi danadnji drustveni razvoj.
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SKOLA - 24 SUMSKE RADNIKE
Zvanjc: SUMSKI RADNIK
Predmet: - ODRZAVANJE SUMSKIH KO.UNIKACIJA

l. Svrha: Upoznati radnika s OSLCVYlm k,lbmntlmkT sumskih ko-
murikacija, Nesin. 5o iJl 1 oarmsonasgn s te aVYo )=
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stva pogjedinil: sradcviigih note Ve

2, -Sadrzay
Brogj sati Sadrza)

I Opis Sumskih komunikoa jo i njiliovih elemenata

/staze, vlcze, putevi, ccste, donji stro j, gornji

qtlog, po: tcljica,bankina, kolow z, odvodni jarci

s 4 1 propusti, nJ blul, ug onl, p< “dovi usjeci, nasipi,
2 poi)ornl 21 A0Vide

If Odrzav*PJe sumskih- komunikacija i yrste materi-
5] Jala /vapnendc, grenulod ja,prekcmenje/

7 sati svega

bKOLA Zis SULM»)\.LJ R..ONTKL . “

Zvonje: SULSKI RADNIX -
Predmet:  HIGIJLNSKO-TLHNICKA 265174 I ZDRAVSTVLNI. ODGOJ

1.-Svrha: ‘Upoznoti ra dnika s vaZnoséu zastite rada za rad-
2 nika, radnu skupinu i drustvos

s vSadrzdjﬁ i
Brog satli Sadr
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I ErOplsl i u\ute o oprcznosti kod Sumskih radovas:

= kod sjece 1 izrade Sumskih sortimenata,
e = kod privoza, precvoz. i manipulacije so Sumskim
4 ; 'sortlmcntlmu,
A3 ) = kod obnoye i njecge Zuma
-5 g - kod zcstite Buma, -
Sl - kod odr_,anJe éumcklh komunikacija

P : 21 jogeesii Odgogltl .-JbtlJ1V08b za onalitidko ispitivangje
- ‘ UEFOKS TICBZ GG,

NG L Pouka 0 owoinoj higijeni i osobnim zasdtitnim
ey Ry sredstvimc z2 zdravlje radnlka 1 opreznost na
. ' pos luo 4 -
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