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PREDGOVOR

Ministarstvo Suma i rudnika je eminentno privredan resor kome na-
rocito u danasnjim prilikama treba posvetiti veliku paznju. U spletu vaznih
i neodloznih problema, koji u struci ve¢ godinama ostaju nereSeni, treba
iznalaziti puteve i mogucnosti, da se interesi struke dovedu u saglasnost
sa najvaznijim interesima opSte drzavne politike. Radi toga je potrebno,
da se pojedina pitanja resavaju po prethodno utvrdenom programu rada,
uz saradnju svih strucnjaka, a u prvom redu uz punu saradnju dobro orga-
nizovanog kadra stru¢nog osoblja kod upravnih vlasti i uprave drZavnih
Suma kao najveceg Sumoposednika. i

Radi toga sam prvenstveno posvetio paznju uredenju personalnog pi-
tanja, koje je jedno od najtezih i najdelikatnijih, jer duboko zadire u
interese struke i u vitalne interese svakog sluzbenika. — Daleko od upliva
sa bilo koje strane kod toga me rukovodio iskljuc¢ivo momenat stvarnosti
i celishodnosti sa Zeljom, da svaki strucnjak prema svojim licnim sposob-
nostima dode na pravo mesto, a iskljucivo do njega samoga stoji, da se
svojim radom i agilnoscu na tome mestu odrZi i opravda dato mu poverenje.

U koliko u tome nisam uspio, mislim da mi se ne moZe osporavati
najbolja volja i napor, da pod danim okolnostima istaknuti cilj postignem.
Kako vecinu osoblja podru¢nog mi resora — narocito na vodecim poloZa-
Jjima — licno poznajem, sve odluke personalnog karaktera donosio sam
po najboljem vlastitom uverenju. Penzionisanjem izvesnog broja starijih
sluzbenika viSe i niZe kategorije Zelio sam omoguciti pomladenje Sumar-
skog kadra dovodenjem mladih zasluznih Iljudi na vodeca mesta.

Interes i potreba sluzbe, sposobnost, marljivost i uspeh u radu, dikti-
rali su ove moje odluke. lJspesi ranijih vremena dobre konjukture su jef-
tini. Sada, u teSkim prilikama, mora svaki pojedinac od sebe dati sve Sto
pod danim okolnostima u delokrugu svoga rada moze uciniti za struku i
drzavnu zajednicu. NaZalost, naSa oskudna finansijska sredstva ne dopu-
Staju da se postigne sve ono Sto bi se Zelilo, ali to ne sme da bude razlog
apatiji i neradu. Malodusne ¢e vreme samo od sebe pregaziti. Zahtevam
inicijativu i rad koji teZi vecim i trajnijim uspesima. Strah pred odgovor-
noscu je isto tako lo$ kao i nerad.

Nije potrebno naglasavati, da je sadasnji broj strucnog osoblja, a
narodito cuvara Suma, i suviSe ogranicen da bi se moglo govoriti o racio-
nalnom i uspeSnom gospodarstvu. Ali i to stanje nalazi svoje opravdanje
u nasim specijalnim prilikama i razlozima koje mora uvaziti svaki iskren
rodoljub.

*



IV

Prigodom rasporeda i unapredivanja osoblja proSlogodiSnje izdanje
knjige »Sematizam i status osoblja u resoru Ministarstva Suma i rudnikag
izradeno u sistematskom pregledu, znatno mi je olakSalo brzu orijentaciju,
kako kod razmestaja, tako i kod utvrdivanja licnih podataka i ranga poje-
dinih sluzbenika, koja okolnost neosporno igra vidnu ulogu kod
ispitivanja uslova za unapredenje i napredovanje u sluzbi. Kako je sada
novi raspored osoblja prema mojim intencijama u glavnom zavrSen i time
ranije iskazano stanje dosta izmenjeno, resio sam, da se izda novo izdanje
ove knjige kojim ce se tacno iskazati novo stvoreno stanje.

Pored manjih tehnickih ispravaka i znatnijih nadopuna, ovo izdanje
je prosireno kratkim historijatom i opisom prilika svakog iskazanog nad-
lesiva. Pored toga ranglista osoblja uprave drZ. Suma i upravnih vlasti
odvojena je od rangliste osoblja KrajiSkih imovnih opStina i to iskljucivo
iz razloga, Sto se prvo osoblje isplacuje na teret drZzavnog budZeta, a drugo
na teret budZeta Imovnih opStina, pa prema tome i ranZiranje osoblja
pomenutih nadleStava nema nikakve medusobne veze. Svakako se time
pije nameravalo osoblju Imovnih opStina oduzeti karakter podrZavljenih
sluzbenika, jer se takvo pitanje moZe pokrenuti i reSiti samo specijalnom
Uredbom koja ce se doneti u smislu taé. 3 § 55 Finansijskog zakona za
1934/35 god., a nikako ovom knjigom.

Pored dobro sastavljene Cinovni¢ke rangliste, knjiga je u ovom izdanju
nadopunjena ranglistom [ugarskog osoblja kod uprave drZavnih Suma.
Sastav ove glave je oduzeo najviSe vremena usled manjkavosti i velike
raznolikosti licnih podataka ovih sluZbenika, ali se u taj posao ulozeni trud
ipak mora pohvaliti kao prvi pokusaj ove vrsti u nasoj drzavi.

Predajuci ovu knjigu javnosti Zelim, da se putem iste osoblje podre-
denog mi resora joS bolje upozna, te da u Sumarskoj struci zavlada staro
druZeljublje i uzajamno posStovanje i poverenje, jer ¢emo si samo na taj
nacin osigurati potpun i siguran uspeh u zajednickom radu.

Koncem novembra 1934 god.
Beograd.

Ministar Suma i rudnika
DR. MILAN ULMANSKY




