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PRED GOVOR 

Ministarstvo šuma i rudnika je eminentno privredan resor kome na-
ročito u današnjim prilikama treba posvetiti veliku pažnju: U spletu važnih 
i neodložnih problema, koji u struci već godinama ostaju nerešeni, treba 
iznalaziti puteve i mogućnosti, da se interesi struke dovedu u saglasnost 
sa najvažnijim interesima opšte državne politike. Radi toga je potrebno, 
da se pojedina pitanja rešavaju po prethodno utvrđenom programu rada, 
uz saradnju svih stručnjaka, a u prvom redu uz punu saradnju dobro orga-
nizovanog kadra stručnog osoblja kod upravnih vlasti i uprave državnih 
šuma kao najvećeg šumoposednika. 

Radi toga sam prvenstveno posvetio pažnju uređenju personalnog1pi-
tanja, koje je jedno od najtežih i najdelikatnijih, jer duboko zadire u 
interese struke i u vitalne interese svakog službenika. — Daleko od upliva 
sa bilo koje strane kod toga me rukovodio isključivo momenat stvarnosti 
i celishodnosti sa željom, da Svaki stručnjak prema svojim ličnim sposob-
nostima dođe na pravo mesto, a isključivo do njega Samoga stoji, da se 
svojim radom i agilnošću na tome mestu održi i opravda dato mu poverenje. 

. U koliko u tome nisam uspio, mislim da mi se ne može osporavati 
najbolja volja i napor, da pod danim okolnostima istaknuti cilj postignem. 
Kako većinu osoblja područnog mi resora—- naročito na vodećim položa-
jima — lično poznajem, sve odluke personalnog karaktera donosio sam 
po najboljem vlastitom uverenju. Penzionisanjem izvesnog broja starijih 
službenika više i niže kategorije želio sam omogućiti pomlađen je šumar-
skog kadra dovođenjem mlađih zaslužnih ljudi na vodeća mesta. 

Interes i potreba službe, sposobnost, marljivost i uspeh u radu, dikti-
rali su ove moje odluke. Uspesi ranijih vremena dobre konjukture su jef-
tini, Sada, u teškim prilikama, mora svaki pojedinac od sebe dati sve što 
pod danim okolnostima u delokrugu svoga rada može učiniti za struku i 
državnu zajednicu. Nažalost, naša oskudna finansijska sredstva ne dopu-
štaju da se postigne sve ono što bi se želilo, ali to ne sme da bude razlog 
apatiji i neradu. Malodušne će vreme samo od sebe pregaziti. Zahtevam 
inicijativu i rad koji teži većim i trajnijim uspesima. Sirah pred odgovor-
nošću je isto tako loš kao i nerad. 

Nije potrebno naglašavati, da je sadašnji broj stručnog osoblja, a 
naročito čuvara šuma, i suviše ograničen da bi se moglo govoriti o racio-
nalnom i uspešnom gospodarstvu. Ali i to stanje nalazi svoje opravdanje 
u našim specijalnim prilikama i razlozima koje mora uvažiti svaki iskren 
rodoljub. 



Prigodom rasporeda i unapređivanja osoblja prošlogodišnje izdanje 
knjige »Šematizam i status osoblja u resoru Ministarstva šuma i rudnika«... 
izrađeno u sistematskom pregledu, znatno mi je olakšalo brzu orijentaciju> 
kako kod razmeštaja, tako i kod utvrđivanja ličnih podataka i ranga poje-
dinih službenika, koja okolnost neosporno igra vidnu ulogu koš 
ispitivanja uslova za unapređenje i napredovanje u službi. Kako je sada 
novi raspored osoblja prema mojim intencijama u glavnom završen i time 
ranije iskazano stanje dosta izmenjeno, resio sam, da se mm novo izdanjß 
ove knjige kojim će se tačno iskazati novo stvoreno stanje. 

Pored manjih tehničkih ispravaka i znatnijih nadopuna, ovo izdanje 
je prošireno kratkim historijatom i opisom prilika svakog iskazanog nad? 
leštva. Pored toga ranglista osoblja uprave drž. šuma i upravnih vlasti 
odvojena je od rang liste osoblja Krajiških imovnih opština i to isključivo 
iz razloga, što se prvo osoblje isplaćuje na teret državnog budžeta, a drugo 
na teret budžeta Imovnih opština, pa prema tome i ranžir an je osoblja 
pomenutih nadleštava nema nikakve međusobne veze. Svakako se time 
nije nameravalo osoblju Imovnih opština oduzeti karakter podržavljenih 
službenika, jer se takvo pitanje može pokrenuti i rešiti samo specijalnom 
Uredbom koja će se doneti u smislu tač. 3 §55 Finansijskog zakona za 
1934/35 god., a nikako ovom knjigom. 

Pored dobro sastavljene činovničke rangliste, knjiga je u ovom izdanju 
nadopunjena ranglistom lugarskog osoblja kod uprave državnih šuma<-
Sastav ove glave je oduzeo najviše vremena usled manjkavosti i velike 
raznolikosti ličnih podataka ovih službenika, ali se u taj posao uloženi trud 
ipak mora pohvaliti kao prvi pokušaj ove vrsti u našoj državi. 

Predajući ovu knjigu javnosti želim, da se putem iste osoblje podre-
đenog mi resora još bolje upozna, te da u šumarskoj struci zavlada staro 
druželjublje i uzajamno poštovanje i poverenje, jer ćemo si samo na taj 
način Osigurati potpun i siguran uspeh u zajedničkom radu. 

Koncem novembra 1934 god. 
Beograd. 

Ministar šuma i rudnika 
DR. MILAN ULMANSKY 


