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S T R U Č N O O B R A Z O V A N J E Š U M S K I H R A D N I K A 

U v o d 

Lik šumskog radnika s navikama u poslu, koje su bile po-
sljedica nefunkcionalnog alata, primitivnih metoda r#da i uslova 
života, stvorio je široko rašireno mišljenje, da u šumskoj pri-
vredi nema potrebe za kvalificiranim radnicima. 

< Novi uslovi rada u šumskoj privredi traže solidno i siste-
matsko stručno obrazovanje radnika u teoretskom i praktičnom 
pravcu. Zbog toga se mora od postojećeg kadra (praktičnih) 
šumskih radnika kao i novih kadrova iz redova omladine obra-
zovati specijalizirane i kvalificirane šumske radnike, koji će mo-
ći odgovoriti novim zadacima. To obrazovanje treba omogućiti 
šumskom radniku viši osnov za ocjenu njegovog rada uz isto-
vremeno nastojanje da mu se ostvare dostojni životni i radni 
uslovi. Time će se dovesti do postepenog formiranja potrebnog 
broja stalnih šumskih radnika, koji će biti zaposleni na određe-
nom području i u svim šumskim djelatnostima, kroz čitavu go-
dinu, a to znači stvoriti opći tip kvalificiranog šumskog radnika 
iz kog će daljnjom nadgradnjom izrasti potrebni specijaliziran 
i najviši kvalificirani kaidar radnika. Logično da šumska privre-
da neće moći raditi, bar ne u ovom periodu perspektivnog plana, 
bez odgovarajućeg broja nekvalificirane radne snage, osobito u 
doba masovnih akcija, koje uslovljuju pojedini procesi proiz-
vodnje (pošumljavanje, njega, zaštita šuma, ltd.) u određenom 
vremenskom roku. Stalni šumskij<va 1 ificiramradnici„;su.U-tirn 
Atea jëvMja gaer^Mgifa' I iezgr a r © ^ T f l d - a - ^ a 
ujedno i za osnovno stručno obrazovanje nove radne snage u 
s u m škoj pro iz vo đ nj i. 

Kako je danas u šumskoj proizvodnji zastupan kadar šum-
skih radnika s pretežno malim radnim stažom, nužno je omo-
gućiti njegovo stručno obrazovanje putem doškolovanja u cen-
trima pri poduzeću i školskim centrima. 

Razvitkom novih procesa proizvodnje odnosno njegovim 
unapređenjem potrebno je obrazovati i specijaliste u pojedinim 


