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PREDGOVOR DRUGOM IZDANJU 
U vezi smernica moga prethodnika, izloženih u predgovoru prvom iz-

danju, naglašavam i ovom prilikom veliku važnost resora Ministarstva šuma 
i rudnika za naš opšti privredni život. 

Mnogobrojni krupni i veoma važni problemi očekuju u ovom resoru 
što skorije svoje povoljno rešenje. Navešću samo nekoliko: reorganizacija 
Ministarstva šuma i rudnika i područnih ustanova; komercijal izaćija eks-
ploatacije državnih šuma i preokret u tome pogledu u cilju povećanja pri-
hoda; reorganizacija državnog šumskog preduzeća Šipad; pitanje obrtnog 
i investicionog kapitala; sanacija imovnih opšti na; revizija Zakona o šu-
mama; izlučenje mere i baltalika; likvidacija unutarnje kolonizacije; inven-
tarisanje i uređenje državnih šuma; donošenje Zakona o nacionalnim par-
kovima i Zakona o podeli državnih, krševa u svrhu pošumljenja putem na-
rodne snage i t. d. 

Za rešenje svih ovih problema svakako su potrebni: vreme, novac i 
osoblje. Nažalost mora še priznati, da zasad raspolažemo samo sa vremenom. 

'Kao što se vidi iz pregleda brojnog stanja osoblja i površina šuma na-
vedenih u ovoj knjizi, šumarska struka ne raspolaže ni sa najpotrebnijim 
osobljem. 

Da bi se i sa raspoloživim osobi jem postigao maksimalni efekat rada, 
potrebno je: 

a) racionalno iskorištenje osoblja i cei ishod an raspored istog; 
b) vršiti strogo odabiranje i odgoj stručnjaka; 
c) ustanoviti pravičnost u unapređivanju. 
Toj svrsi je vrlo korisno poslužila i služiće i dalje ova knjiga, koja 

Mojim sistematskim pregledom omogućuje brzu orijentaciju. 
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