
##9,GOSPODARSTVO,LEKSIKONI 



LEKSIKONSKA IZDANJA 

U r e d n i k 
# U R S I L V I O R U Ž I Ć 

R e d a k c i o n i o d b o r 

M T L A N V E L I C K O V I C , p o m o ć n i k d i r e k t o r a R a d n i č k o g u n i v e r z i t e t a 
» Đ u r o Sa la j« , B e o g r a d -j- J O V A N JESIC, s e k r e t a r R a d n i č k o g u n i -
v e r z i t e t a » Đ u r o Sa la j« , B e o g r a d # ; I N Z . V L A S T I M I R M A J E T I C , 
u p r a v n i k C e n t r a za o b u č a v a n j e r u k o v o d e ć i h k a d r o v a R a d n i č k o g 
u n i v e r z i t e t a » Đ u r o Sa la j« , B e o g r a d U R O Š C O L O V l C , u p r a v n i k 
C e n t r a za d r u š t v e n o - e k o n o m s k o o b r a z o v a n j e R a d n i č k o g u n i v e r z i t e t a 
» Đ u r o Sa la j« , B e o g r a d 

A u t o r i 

A L E K S A N D A R A D A Š E V I C , s a v j e t n i k u S e k r e t a r i j a t u S I V za za-
k o n o d a v s t v o i o r g a n i z a c i j u , B e o g r a d - - J O V A N A N D R I J A Š E V T Ć , 
a s i s t e n t V i s o k e š k o l e p o l i t i č k i h n a u k a , B e o g r a d — J O V A N V E J N O -
V I C , s a m o s t a l n i r e f e r e n t za u n a p r e đ e n j e o r g a n i z a c i j e i p o s l o v a n j a 
G r a d s k o g s a o b r a ć a j n o g p r e d u z e ć a , B e o g r a d V E L I B O R G A V R A -
N O V , as is i tent V i s o k e š k o l e p o l i t i č k i h n a u k a , B e o g r a d — M I R K O 
G V O Z D E N O VIC, s a v j e t n i k u S e k r e t a r i j a t u S I V 2a z a k o n o d a v s t v o i 
o r g a n i z a c i j u , B e o g r a d — P E T A R D E L E V I Ć , s e k r e t a r s e k c i j e u r e -
g i o n a l n o m s e k t o r u S a v e z n e s p o l j n o t r g o v i n s k e k o m o r e , B e o g r a d — 
T I H O M I R Đ O K A N O V I Ć , a s i s t e n t V i s o k e š k o l e p o l i t i č k i h n a u k a , 
B e o g r a d — A L E K S A N D A R IVIC, a s i s t e n t V i s o k e š k o l e p o l i t i č k i h 
n a u k a , B e o g r a d — J O V A N J E Š I C , s e k r e t a r R a d n i č k o g u n i v e r z i t e t a 
» Đ u r o S a l a j « , B e o g r a d — M I L O J O V A N O V I C , š e f s l u ž b e p r a ć e n j a 
e f e k a t a u J u g o s l a v e n s k o j i n v e s t i c i o n o j b a n c i F i l i j a la B e o g r a d '-— 
D A M J A N L I S I C A , s a v j e t n i k u S e k r e t a r i j a t u S I V z a z a k o n o d a v s t v o 
i o r g a n i z a c i j u , B e o g r a d I N Ž , M I R K O M A R K O V I C , s t r u č n i s a -
r a d m k C e n t r a za o b u č a v a n j e r u k o v o d e ć i h k a d r o v a R a d n i č k o g u n i -
v e r z i t e t a » Đ u r o Salaj«", B e o g r a d — I N Z . V L A S T I M I R M A J E T I C , 
u p r a v n i k C e n t r a za o b u č a v a n j e r u k o v o d e ć i h k e d r o v a R a d n i č k o g 
u n i v e r z i t e t a » Đ u r o Sa laj« , B e o g r a d — B O R I S L A V MILOJEVIC, 
s t r u č n i s a r a d n i k C e n t r a za o b u č a v a n j e r u k o v o d e ć i h k a d r o v a R a d -
n i č k o g u n i v e r z i t e t a » Đ u r o Sa laj« , B e o g r a d — B O Z I D A R F E R K O V I C , 
a s i s t e n t V i s o k e š k o l e p o l i t i č k i h n a u k a , B e o g r a d — V A S I L I J E 
S K A L A , d i r e k t o r Z a v o d a za p r o d u k t i v n o s t rada, g r a d a B e o g r a d a , 

A L E K S A N D A R T O M I N , a s i s t e n t P o l j o p r i v r e d n o g f a k u l t e t a , B e o -
g r a d , ^ B O Z O C E K L I C , v i š i r e f e r e n t u S e k r e t a r i j a t u S I V za z a -
k o n o d a v s t v o i o r g a n i z a c i j u , B e o g r a d — B A L Š A Š P A D I JER, a s i s t e n t 
V i s o k e š k o l e p o l i t i č k i h n a u k a , B e o g r a d . 
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#NNPRIRUČNI P O S L O V N I L E K S I K O N 

#PP»Privreda« #MMZagreb, #GG1962. 



Ovaj Priručn i p o s lovn i l ,e k s i k on u kome 
su obrađeni samo oni pojmovi koji tretiraju poslovanje 
privrednih organizacija namijenjen je prije svega Člano-
vima radničkih savjeta i upravnih odbora a zatim svim 
drugim radnicima — neposrednim proizvođačima. 

Sudbina privredne organizacije, njen daljnji razvoj| 
njeno napredovanje, proširenje i jačanje, poboljšanje orga-
nizacije i povećanje produktivnosti rada ovisi prije svega 
o načinu upravljanja i rukovođenja. Standard radnika kao 
neposrednog proizvođača ovisi o njegovoj kvaliteti, spremi, 
sposobnosti i znanju, o odlukama koje on donosi kao član 
radničkog savjeta i upravnog odbora, 

U svakoj privrednoj organizaciji postoje specifični pro-
blemi, već prema tome kojoj privrednoj oblasti ili grani 
neko poduzeće pripada, Ali za sva poduzeća postoji vrlo 
širok krug zajedničkih problema, opeeekonomske i dru-
štveno-priVredne naravi, koji se javljaju u svakodnevnom, 
životu i poslovanju: osnovne smjernice politike razvoja, i 
poslovanja, politike raspodjele* problem organizacije i pro-
duktivnosti rada, problemi nabave, proizvodnje, realizacije, 
raspodjele ukupnog prihoda itd. To su opća pitanja s ko-
jima se svakodnevno, u tekućem poslovanju susreće svaki 
radnik na svom radnom mjestu, a osobito radnik u funkciji 
upravljača. 

Imajući u vidu upravo ove svakodnevne, ali i različite 
potrebe korisnika ovog leksikona, autori i redakcija nasto-
jali su da materija bude obrađena što stručnije i potpunije, 


