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. Sumarsko drustvo NR Hrvatske ima 
zadatak, da aktivizira sve strucnjake 
sumarstva i drvne industrije na eko-
nomskoj izgradnji zemlje, da ih organi-
zaciono povezuje, strucno i naucno uz-
dize, kao i da vodi brigu o materijalnim 
uslovima rada, pravilnom koriscenju 
kadrova i nagradivanju. Radi izvrsenja 
ovoga zadatka SDH pregnulo je da svo-
jom organizacijom osoblja, zaposlenog 
u sumarstvu i drvnoj industriji, obuhvati 
ne samo osoblje sa najvisim strucnim 
kvalifikacijama, nego i ono sa sredhjom 
i nizom strucnom spremom. 

U tu svrhu namjera je SDH: 
1. povezati ü cvrsti drugarski kolek-

tiv, bez obzira na stepen kvalifikadje, 
sve osoblje, koje sudjeluje u pröcesu 
sumske proizvodnje i u eksploataciji 
suma; 

2. usavrsavqti strucno znqnje tehnic-
kog i lugarskog osoblja a time dizati i 
prolzvodnost njegova radä; 

3. dizati svijest kod tehnickog i lu-
garskog osoblja o vaznosti posla, koga 
pojedini tehnicar ili lugar vrsi na bilo 
kojem radnom mjestu. 

Oblik i sadrzaj ovog organizacionog 
povezivanja kao i smiernice rada dati 
ce glavna skupstina SDH. O tome se 
vec po terenu putem nasih sumarskih 
klubova vode razgovori, dogovori i sa-
vjetouanja. 

Ne cekajuci odluku o konaönom obli-
ku ovog povezivanja upravni odhor 
SDH je u ovom predmetu raspravtiao na 
nekoliho svojih sjednica i zakljucio, da 
sfo prije stupi u vezu sa nasim iehni-
ckim | lugarskim osobljem po terenu. 

Rezultaf ovog zakljucka je pojava 
»Sumarskih novina« 

»Sumarske novine« su vjesnik sum-
sko'tehnickog osoblja NR Hrvatske, bilo 
ono uposleno u sumarstvu ili u drvnoj 

• • • 
industriji. To osoblje vrsi razlicite i va-
zn$ poslove. Od cuvanja suma do mno-
gobrojnih laksih i tezih strucnih poslova: 
u rasqdnicima, na posumljivanjü, na uz-
goju i uredivanju suma, na zastiti suma, 
u lovstvu, kod iskoriscavanjä glavnih i 
sporednih sumskib proizvoda, kod pre-
rajde drveta i f. d. Ove poslope vrsi to 
osoblje sto samostalno sto pod nadzo-
rom osoblja sa vecom strucnom spre-
mom. Ti poslovi su sastavni dio zadata-
ka, koje je privredni plan postavio su-
marstvu. Drzimo da i svaki has drug na 
terenu zna. kakovu vainu i presudnu 
ulogu imadu zadaci sumarstva u tom 
privrednom planu. A da se ti zadaci us-
pjesno zavrse i po kolicini i po kakvoci, 
potrebno je i predano zalaganje u radu 
i sto solidnija strucna sprema. 

»Sumarske novine« imadu zadacu da 
duzim i kracim clancima iz nase svaki-
dasnje prakse dadu Ovöm osoblju zani-
fnivoI i vazno stivo, koje ce ga postepeno 
i sve jace povezivati opcenito sa stru-
kom a napose sa njegovim radnim mje-
stom. Ono ce mit jacati volju za prosi-
rivanjem i produbljivanjem teoretskog i 
prakticnog strucnog znan]a. Ono ce ga 
potstrekavati na razmisljanje, kako bi 
svoje poslove obavljalo sa sto boljim 
uspjehom. 

Veci clanci, koji cd po mogucnosti za-
uzimati polovicu prostora lista, obradi-
vati ce pitanja opceg znacäja iz sumar-
stva, lovne privrede i drvne industrije, 
dok ce kraci clanci obradivati pitanja 
iz prakse od trenutne vaznosti. Za to je 
list i dobio ime »novine«. Raspravljati 
ce se i pitanja niaterijalnog osiguranfa, 
kako bi zalaganje ha poslovima bilo sto 
intenzivnije. 

Ovi kraci clanci zauzimati ce po mo-
gucnosti drugu polovicu prostora lista 4 
pojavljivati ce se pod naslovima: 1. 
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marski pötsjetnik (kalendar radova), 
2. Kroz 30 dana — pregled politickih i 
privrednih do gada ja iz zemlje i inozem-
stva, 3, Lov, 4. Sumarsko zqkonodavstvo, 
5. Iz povijesti sumarsiva, 6. Kako ne 
valja raditi, 7, Pabirci, 8. Pitanja i od-
govori, 9. Pismoi sa terena, 10. Razbibri-
ga i zabava, 11. Podlistak, 12. Drustvene 
i osobne vijesti, 13. Nove knjige, 14. 
Oglasi i sl. 

Zamisljeno je, da se u pojedinorh 
broju pise o onim poslovima, koji ce se 
u terenu bas provoditi ili ce se provo-
diti u bliskoj buducnosti. 

Da bi urednistvo ovako zacrtanu za-
dacu Usta moglo sa uspjehom izvrsavati, 
biti ce bezüslovno potrebna najzivlja su-
radhja drugova sa terena iz svih krajeva 
NR Hrvatske. Od njih se ocekuje, da 
ce oni svojom suradnjom dati listu zdra 
vu zelenu boju nasih suma. A pazhja i 
sklonost prema ovom listu svih nas, bez 
obzira da Ii sluzimo kod drvne industrije 
ili u sumarstvu i bez obzira na kom smo 
radnom mjestu, biti ce — popuf suncane 
svijetlosti i topline — one energije, koje 
ce listu lomogucitt bujan i plodonosan 
zivot. / 

Ovo su namjere Sumarskog drustva 
NR Hrvatske. 

Sumarsko drustvo pouzdano se nada> 
da ce te namjere razumjeti ono osoblje, 
kome su namijenjene »Sumarske novi-
ne«., pa ce ih prigrliti, na njih se pret-
platiti, citati ih i u njima suradivati, bilo 
pitanjima bilo dopisima iz svoje prakse. 

Sumarsko drustvo se takoder pouzda-
no nada, da ce te namjere razumjeti i 
sva nasa Sumska gospodarstva i Drvno 
industrijska poduzeca, kojima ce »Su-
marske novine« olaksavati zadacu na 
strucnom usavrsavanju njihovog tehni-
ckog osoblja, pa ce podesnom propagan-
dom kao i organizacijom raspacavanja 
lista uznastojati, da na njihovom podru 
cju ne bude nijednog druga iz tehnicke 
i lugarske sluzbe, koji ne bi bio pretpla-
tnik i citalac »Sumarskih novina«. 

Sumarsko drustvo je svijesno, da ovim 
zapocinje jedan vazan i koristan posap, 
pa drzi, da ce u ovomf velikom rada 
imati i potporu najödgovomijih Organa 
struke: Glavne uprave za sumarstvo i 
Glavne direkcije, drvne industrije. 
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Lugari u pol i t ickim i drustvenim organizaci jama 
.. Na podrucju NR Hrvatske sumom 
: vbrasle povrsine ppfas cuvaju 3101 lu-
gar razbapani po svim krajtevima NR 
Hrvatske. Oni ucestvuju u svim politiö-
kim i drustvenim organizacijama, §to se 
vidi iz ovih. podataka: 1754 su clanovi 
SK, 2969 clanovi su SSRN, u zadruznim 
odborima 211, u uprävnim odborirnasu-
marija.189, ölanovi op6. odbora 207, ko-
tarskih odbora 46, u raznim savjetima 
144, ucesnika NOB-e ima 1197 lugara, 
nosioea Partizanske spomenice 93 i re-

,, zerynih oficira 76. 
..; Na iznosene cifre vidimo da su svi lu-
gari osim pojedinaca ukljuceni u poli-

• ticki i drustveni rad a sto je to duznost 
i svakog gradanina bez obzira na radno 
mjesto ilfslicno. 

Nekada nije se dozvoljavalo da lugari 
budu clanovi pojedinih politickih partija 
dok se to danas u novoj Jugoslaviji do-
zvoljava gdje su i sami lugari bili borci 
za ovaprava koja danas uzivaju. 

? Lugar predsjednik SSRN u selu u za-
jednici sa ostalim clanovima SK i clano-
vima SSRN rjesava problematiku sela, 
daju predloge za poboljsanje zivotnog 
standarda radnika i seljaka, bori se za 
izyrsenje perspektivnih pianova koji su 
predvideni perspektivnim planom ko-
tara ili opcine, da je predloge za izvrse-
nje tih planova na koji naßin ce se lakse 
postici zeljeni cilj, Ucestvuje na zboro-
vima biraöa na biranju raznih clanova za 
savjete bilo opc. kotarskih ili slicno, ra-
di na vezi sa ostalim politiökim organi-
zacijama. Ovo su zadaci koje lugari o-
bavliaju kao svjesni graditelji socija-
üzma pored svoje svakodnevne sluzbe 
koja je | pojedinim predjelima negdje 
laksa negdje teza. 

Pored svih tumaöenja i objasnjava-
tt na§ih lugara na terenu sa clanovima 
Socijalistickog saveza i ostalih drus-
tvenih organizacija nailazi se na mnoge 
nejasnoca kod pojedinih clanova Soc. 
saveza radnog naroda, kada se lugar 
suprotstavlja po pitanju zastite cuvanja 
dspustvene imovine koju je duzan i svaki 
gradanin na svakom mjestu da stiti i da 
se bori za sto bolji buduci zivot mladih 

generacija. Ovdje se lugarsko osoblje 
tretira kao nekakova posebna organiza-
cija koja vodi neku vanblokovsku poli-
tiku. 

Razumljivo je da je bilo nepravilnih 
odhosaja lugara prema clanovima Soci-
jalistickog saveza kao i prema politiökim 
organizacijama ali takovim lugarima 
oni drugovi, koji su shvatili cilj SK i 
Soc. saveza radnog naroda ükazali na 
njihove nedostatke i tumace im pravilnu 
liniju nase izgradnje socijälizma kao i 
Ostalim rodoljubima nase zemlje. 1 

Bilo je pojedinih clanova odnosno lu-
gara koji to nisu mogli da shvate jer su 
bili mnogo stariji, naucili su se kako je 
to bilo za stare Jugoslavij'e djelomiöno 
kroz II. svjetski rat, tako da smo s tim 
drugovima imali mnogo truda da smo 
pojedine uspjeli izvesti na pravi put dok 
smo pojedine morali likvidirati iz redo-
va lugarske sluzbe. 

Danas je lugar organ u drustvenom 
upravljanju sumarije, koji svojim uöe-
scem u samoj diskusiti raspravlja o pro-
blematici sumarije o njenom boljem 
prosperitetu kao ustanove sa samostal-
nim financiranjem. 

Nazalost imademo pojedinih «lanova 
upravnih odbora sumarijä t. j. lugara 
koji spadaju pod utjecajem njihovih 
predpostavljenih starjesina tako da se u 
opöe ne upustaju u diskusiju, da ne izna-
saju svoja misljenja bojeci se da ne bi 
zamjerio svojem predpostavlj enom sta-
rjesini ili bilo kojem clanu upravnog od-
bora od strane narodne vlasti postavlje-
nom po sadasnjim propisima, bojeci se 
da 6e biti kasnije bilo po kojim motivi-
ma premjeStan ili kaznjavan pa negdje 
i otpusten iz sluzbe. Bilo je slucajeva na 
podrucju NRH gdje su to pojedini lugari 
i dozivjeli gdje su se upravitelji suma-
rija dizali i govorili da su oni sefovi a da 
upravni odbor nije a lugar pogotovo. Ta-
ko vih slucajeva bilo je na podrudju Vi-
rovitice, ali upornim radom i zalaganjem 
politiökih i drustvenih organizacija us-
pjelo se oduzeti mandat takovim upra-
viteljima, koji su trebali da znaju da ne 
mogu upravljati pojedinci. 

Sada lugari- govore da su sazreli uslovi 
da se buduci upravni odbori biraju iz re-
dovavsamog kolektiva a to se misli od 
sumskih radnika lugara kao i ostalih 
slu^benika koji rade po sumarijama. 

O p t a n a o b r a z b a 1 u g a r -
s k o g o so b 1 j a, pored svih zalaganja 
nalih ölanova od strane Lugarskih drU'-
§tava vrlo se malo do danas uspjelo da 
lugari polaze gimnazije ili veöernje sko-
le. A to je razlog stö je poslije II. svjet-
skog rata osjecala se velika potraznja 
za lugarskim osobljem koje je bilo hitno 
primati u redove lugarske sluzbe bez 
ranije naobrazbe ili lugarskih skola, |e r 
su se pocele naglo praviti velike stete a 
kao najvaznije iskoristavanje suma koje 
je trazilo mnogo osoblja za te poslove. 
Sume su poslije rata dale ogromni dio 
za izgradnju nase zemlje a tada kada 
smo izgradivali zemlju, obnavljali poru-
sene tvornice nismo mogli imati slobod-
nog vremena na strucnom i opcem obra-
zövanju. 

Sttianjivanjem sjeca, predavanjem 
•sjeca u ruke DIP-ova pokusalö se u krat-
ko vrijeme da za postojeci lugarski ka-
dar koji nije imao ranij'u naobrazbu os-
nuju lugarske skole ili tecajevi te ispitne 
komisije pri kotarskim odborima tako da 
U posljednje tri godine kroz te skole i 
ispite proslo je oko 1600 lugara koji su 
danas daleko sposobniji da rjesavaju 
problematiku sumarstva koja im se sva-
kog dana namece a koja ce i u buduce 
mnogo vise zahtjevati od lugarskog ka-
dra nego sto je to bio slucaj dosada. Ide 
se zatim da se postignu sto veci prirasti 
jia jedinici povrsdne, da se primj eni 
savremena mehanizacija u sumama. Ovo 
su razlozi s kojima sumarstvo jos i danas 
stoji na mrtvoj toÖki jer je bilo dosta 
osoblja bez opce ili strucne naobrazbe. 
Sada nam ostaje svega 500 lugara na 
podrucju NRH koji nemaju dovoljnu 
struönu naobrazbu niti lugarske ispite. 

Ovaj problem treba nastojati da se rijesi 
do konca 1961. godine kada prestaju sa 
sluzbom svi oni lugari koji nisu uspjeli 
ili mogli poloziti lugarske ispite a niti su 


