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NAZIV PROJEKTA:

PARTNERSTVOM | ZNANJEM DO
ZAPOSLJAVANJA

CARDS 2003 - UNAPRJEDENJE
STRUKOVNOG OBRAZOVANJA I
OSPOSOBLJAVANJA



Nositelj projekta:

TEHNICKA SKOLA SISAK

Partneri:
SISACKO MOSLAVACKA ZUPANIJA
TEHNICKA SKOLA KUTINA
INDUSTRIJSKO — OBRTNICKA SKOLA SISAK
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE — PODRUCNA SLUZBA SISAK
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE — PODRUCNA SLUZBA KUTINA
HRVATSKA GOSPODARSKA KOMORA - ZUPANIJSKA KOMORA SISAK
LEDA — PODUZETNICKI CENTAR



Mjesto provedbe projekta:
Sisacko-moslavacka zupanija,
Grad Sisak

Vremenski period provedbe
projekta:
svibanj 2006. — svibanj 2007 .



Ukupan proracun projekta:
274.776,00 Eura

lznos sredstava dodijeljenih od
strane Europske komisije:
234.851,05 Eura
Postotak od ukupnog proracuna
projekta: 85,47%



Opci cilj projekta:

je unaprijediti kvalitetu strukovnog
obrazovanja i izobrazbe u Sisacko-
moslavackoj zupaniji putem razvoja
partnerstva izmedu sudionika na
regionalnom trzistu rada

| mreza strukovnih skola usmjerenih na
tehniCka zanimanija.



" A
Svrha projekta:

- podrska razvoju tehnickih strukovnih skola putem
poboljsanja didaktiCke opreme, razvijanja vjestina i
strucnosti osoblja za strukovna obrazovanja i razvoja
novih obrazovnih programa i materijala prilagodenih
korisniku odnosno uceniku.

Time bi se razvijala konkurentna radna snaga u Sisacko-
moslavackoj zupaniji, jer bi se pruzila izobrazba na
osnovi potreba na trziStu rada i osposobilo korisnike

edukacije za primjenu suvremenih tehnologija u podrucju

elektrotehnike I strojarstva.



Specificni ciljevi projekta:

v'razumijevanje potreba u regionalnom zaposSljavanju i
obrazovanju koje je vezano uz tehniCke strukovne Skole kroz
regionalno partnerstvo

v'povecanje kvalitete strukovnog obrazovanja u tehnic¢kim
srednjim skolama kroz nabavljanje moderne opreme i
usavrsavanje nastavniCkog kadra

v'veca zaposljivost ciljnih skupina putem stru¢nog
osposobljavanja i usavrsavanja
v'povecéanje samozaposljavanja

v'izgraditi kapacitet partnera za provodenje projekata koje se
financiraju iz predpristupnih fondova EU, a koji ¢e u buducnosti
bit financirani iz Europskog socijalnog fonda



"
Ciljne skupine:

»nastavnici srednjih strukovnih skola
»nezaposlene osobe koje imaju zavrsenu srednju

strukovnu skolu.
Neizravni korisnici projekta:

»ucenici srednjih strukovnih skola
»poduzeca.



Glavne aktivnosti projekta:

1.Nabava i instalacija nove opreme —za potrebe
projekta kupljena je

fotonaponska
centrala 2,4 kW




dva CNC stroja
— tokarski obradni centar i vertikalni obradni centar

kao i svi potrebni kompjuterski programi, dodatna
oprema i potrosni materijal) -



2. Pripremljena su 4 nova strukovna programa
usavrsavanja:

» specijalist za solarne sisteme

» operater na robotu

» specijalist za CAD raCunalne programe
» operater za rad na CNC strojevima

- Svi programi su verificirani od strane
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta |
upisuju se u radnu knjizicu



3. Strucno usavrsavanje strukovnog nastavnog
osoblja

»QOdrzano je 6 Cetverodnevnih treninga za
strukovne nastavnike - 72 polaznika
zavrsilo obuku

4. Programi usavrsavanja za nezaposlene osobe

»(QOdrzano je 8 programa usavrsavanja za
nezaposlene osobe — 124 osobe zavrsile
obuku



5. Priprema | provodenje treninga za pokretanje
vlastitog poduzeca "Znanjem do posla”

>Odrzana su 4 treninga 0 pokrétanju vIaStitog
posla - 67 polaznika iz reda nezaposlenih
osoba zavrsilo obuku.



Glavni rezultati projekta:

» Tri mjeseca nakon sto je projekt zavrsio 49 osoba koje su
zavrSile program strukovnog usavrsavanja su se zaposlile,
nezaposlenost ciljne grupe je pala za 14,4%. OCekuje se
nastavak tog trenda zbog otvaranja novih proizvodnih
pogona u Sisacko-moslavackoj zupaniji.

> Vrijedna oprema (novi CNC strojevi i solarna centrala) su
nabavljen i u funkciji, nastavno osoblje je osposobljeno za
provodenje nastave uz njihovu upotrebu.



> Cetiri nova programa usavrdavanja su kreirana. Svaki program
je pracen nastavnim materijalima u tiskanoj i elektronskoj formi.
Programi su certificirani i u radne knjizice polaznika su upisane
nove specjialnosti: specijalist za solarne sisteme, operator na
robotu, specijalist za CAD raCunalne programe, operater za rad
na CNC strojevima.

»Nastavno osoblje strukovnih skola u zupaniji je steklo nova
znanja i vjestine koje mogu primijeniti u nastavi, mogu
primjenjivati nove metode poducavanja koje ¢e podici razinu
obrazovanja u zupanijskim strukovnim skolama.

>Zupanija Sisacko-moslavacka je dobila moguénost
obrazovanja odraslin, pogotovo dugotrajno nezaposlenih, koji
nakon usavrSavanja lakse ulaze na trziste rada. Do sada u
Zupaniji nije postojala mogucnost ovakovog cjelozivotnog
obrazovanja.



Iskoriétenostsredsta_va odobrenih
od EU:

Ukupno iskoristeno 231.455,54 Eura
' ~ ili98,86% '




Kontakt podaci:

Tehnicka Skola Sisak
M. Cvetkovica 2, 440101 Sisak
Tel/Fax: 044-537-217, 044-537-219

e-mail; ss-sisak-506@skole.htnet.hr

HVALA!!


mailto:ss-sisak-506@skole.htnet.hr
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